Ilha do Mosqueiro — PA, 09 de abril de 2008.

RELATORIO DA PLENARIA DO 1° CONGRESSO NACIONAL ORDINARIO DA
ASIBAMA NACIONAL

- 1°DIA -
O Congresso teve inicio no Auditério do Hotel Paraiso, na Ilha do Mosqueiro, Para, as
nove horas do dia 09 de abril de 2008, com o credenciamento dos delegados.

As 9h30, Jonas Correa, Presidente da ASIBAMA Nacional, realizou a Abertura do
Congresso dando as boas vindas aos presentes. Logo em seguida, a plenaria elegeu para
compor a mesa um representante de cada regiao do pais. Romulo Silveira (CE), também
escolhido para presidir os trabalhos, Vera Elen Freitas (SP), Angelo de Lima Francisco
(SC), Otavio Lima (PA) e Maura Lazara Ledo (GO) formaram a mesa inicial.
Imediatamente apds a plenaria escolheu para comporem a comissdo de relatoria os
delegados Alessandra Fontana (RJ), Carlos Martins (RJ) e Lazlo Macedo (ES).

Precedendo o inicio dos trabalhos, a mesa optou por realizar uma dinamica de grupo para
a apresentacao dos delegados de cada estado.

As 9h45 iniciou-se a discussao e aprovagao do Regimento Interno, através da leitura
integral do mesmo. Os delegados apresentaram seus destaques para discussao posterior,
conforme relatado a seguir:

Art 1°.

Destaque Lindalva (DF) — propds incluir a proposigéo “da” na redagéo: “Congresso
Nacional Ordinario ASIBAMA Nacional’. Solicitou que esta modificacdo passe a constar
dos regimentos dos proximos congressos.

Art. 2°,

Destaque Lindalva (DF) e Miriam (DF) — substituir “precedida de Assembléias dos
Servidores nas Unidades que contenham servidores filiados a ASIBAMA NACIONAL” por
“‘precedida de Assembléias nas Unidades da Federacdo que contenham entidades
associadas a ASIBAMA NACIONAL”.

Mauro (DF)- Afirmou ter duvidas sobre a redagao e solicitou esclarecimentos sobre quem
seriam os associados. Jonas (DF) prestou os esclarecimentos.

Art. 3°.

Destaque Lindalva (DF) — substituir “do IBAMA, Instituto Chico Mendes de Biodiversidade,
SFB e MMA” por “afetas aos 6rgaos da carreira de especialista em meio ambiente” neste
artigo e em todas as demais citagdes do documento. Solicitou também a supressao do
termo “Comissao de Politica de Recursos Humanos”.

Miriam (DF) — argumentou sobre a necessidade de termos uma coloca¢gdo mais precisa
dos objetivos do congresso, pois a redagédo da a idéia de que havera eleigdo da diretoria
da ASIBAMA Nacional nesse congresso.



Jonas (DF) propOs nova redagao para dirimir as duvidas de Miriam (DF) — substituir
“eleicao para diretoria executiva da ASIBAMA NACIONAL, biénio 2008/2010” por “escolha
da comisséo organizadora para eleicdo da diretoria executiva da ASIBAMA NACIONAL,
biénio 2008/2010”.

Mauro (DF) — Solicitou acrescentar como um dos objetivos do congresso a “discussao
sobre organizagao dos servidores e plano de luta”.

Art. 4°,

Destaque Miriam (DF) — Inicialmente questionou se havia a presenga de algum convidado
ou observador. Apds consulta a plenaria, verificou-se que haviam alguns convidados. O
representante do CEPNOR e todos os membros da Diretoria da ASIBAMA Nacional e do
Conselho Fiscal que nao foram eleitos como delegados estdo presentes como
convidados. Portanto, so teriam direito a voz. Assim sendo, Miriam (DF) propés uma nova
redacao para a alinea Il: “Observadores e membros da Diretoria e Conselho Fiscal da
Asibama Nacional com direito a voz.”

Art. 5°. e 6°.

Destaque Lindalva (DF) e Miriam (DF) - substituir “do IBAMA, Instituto Chico Mendes de
Biodiversidade, SFB e MMA” por “dos 6rgdos da carreira de especialista em meio
ambiente”.

Art. 7°.

Destaque Alan (RR) — substituir o termo “entregue” por “comunicada” e suprimir a
expressao “via fax”. Por fim, substituir também a data “até o dia 28 de margo” por “até o
dia 4 de abril”.

Art. 10°.

Destaque Carlos (RJ), Alfredo (RJ), Mauro (DF), Lindalva (DF), Miriam (DF) e Jonas (DF).
Carlos (RJ) — Prop6s como questdo de encaminhamento que, em fungdo da grande
quantidade de destaques, este artigo referente ao temario do congresso fosse destacado
novamente para discussdo juntamente com a pauta.

Art. 11.
caput
Destaque Miriam — retirado.

Item 2, paragrafo 2°.

Destaque Gerson (DF) — sugeriu que a Comissao de relatoria realizasse uma
sistematizagao da informacgéao.

Destaque Carlos (RJ) e Mauro (DF) — suprimir da alinea Il a palavra “final” em
‘separando-as para serem apresentadas a Plenaria Final”, considerando-se que nao
havera uma “plenaria final”, pois cada questao sera discutida e deliberada ponto a ponto.

Lindalva (DF) propés uma nova redacdo do plano de lutas entregue na pasta do
congresso. Prontamente, a relatoria esclareceu que houve revisdo desse documento,



originado do Congresso Extraordinario, que era distinta do documento entregue aos
presentes, e que ao final da plenaria passaria a Comissao Organizadora o Plano de Lutas
conforme fora aprovado naquele Congresso.

Art. 15.

Destaque Gisela (PE) — Solicitou alterar a composi¢céo da mesa para adequa-la a escolha
da plenaria, ou seja, composta por um coordenador, um secretario e um representante de
cada regiao, eleitos por esta plenaria.

Art. 17.
Destaque Mauro (DF) — Solicitou que fossem abertas novas inscrigées para defesa.

Destaque Lindalva (DF) — Solicitou destaque para incluir que quem devera decidir a
abertura de novas defesas € a plenaria.

Art. 19.

Destaque — Jonas (DF), Carlos (RJ) Miriam (DF), Mauro (DF), Lindalva (DF) e Alessandra
(RJ) — Conforme havia sido deliberado anteriormente, este ponto foi discutido juntamente
com o Art. 10, sendo apresentadas diversas propostas de inversdao da pauta. Apés
diversas intervengdes aprovou-se a seguinte redagao para o Art. 10:

- Informes dos Estados e do DF;

[I- Informe sobre o andamento das negociagées com o governo;

[lI- Informes juridicos com o advogado da ASIBAMA NACIONAL,;

IV- Prestacdo de contas da Diretoria Executiva da ASIBAMA NACIONAL e
eleicao da comissao organizadora eleitoral;

V- Analise de Conjuntura;

VI- Encaminhamento e discussdo das propostas dos Estados e do DF e
definicbes das estratégias de agdo para cumprimento dos acordos
assinados pelo governo, mobilizagao e plano de lutas;

VII- Encaminhamentos;

Flavio (ES) apresentou uma questao de ordem visando adiar para apos o intervalo a
discusséo da nova proposta de pauta, para ndo encurtar o tempo de discusséo do
Congresso ou extrapolar o horéario noturno até 20 horas. Houve consenso ente os
participantes que estavam escritos para intervencgoes.

Art. 20.

Destaque — Jonas (DF), Nilson (RN) — suprimir a expressao “quando necessario”

Todas estas alteracbes foram realizadas no Regimento Interno do Congresso, gerando
um novo texto que sera incluido como anexo a este Relatorio.

11010 — Intervalo para Café

11h30 — Retomada dos trabalhos com aprovacido de nova proposta de pauta, ficando a
redacao do Art. 19 do regimento interno da seguinte forma:

Art. 19- A Programacao sera a seguinte:



Dia 09 de abril de 2008

08h00 - Inicio do credenciamento dos delegados

09h00 - Abertura do Congresso — Apresentacao dos Delegados

10h00 — Discusséao e aprovacao do Regimento Interno

11h20 - Cafezinho

11h45 — Informes dos Estados e do DF

12h30 - Almogo

13h30 — Continuagao dos Informes

16h00 - Cafezinho

16h15 — Informe sobre o andamento das negociagbes com governo e eleicdo da
comissao organizadora eleitoral;

17h00 - Informes juridicos com o advogado da ASIBAMA NACIONAL

20h00 - Encerramento dos trabalhos/Término do credenciamento dos delegados

Dia 10 de abril de 2008

08h00 - Inicio do credenciamento dos suplentes
08h00 - Prestagao de Contas da Diretoria Executiva da ASIBAMA NACIONAL
08h45 - Analise de Conjuntura
09h30 - Cafezinho
09h45 — continuagdo Analise de Conjuntura
12h30 - Almogo
14h00 - Encaminhamento e discussdo das propostas dos Estados e do DF e
definicdes das estratégias de agao para
cumprimento dos acordos assinados, mobilizagao e plano de lutas.
14h00 - Término do credenciamento de suplentes
16h00 - Cafezinho
16h15 — Encaminhamentos

Dia 11 de abril de 2008

08h00 — Continuagao dos encaminhamentos
10h00 - Cafezinho

12h00 — Encerramento do Congresso

12h00 - Almogo

Logo em seguida tiveram inicio os informe dos estados:

Regiao Norte

PARA - Otavio agradeceu a presenca de todos os delegados. Em seguida informou que
recentemente ocorreu a reeleicdo da diretoria da ASIBAMA-PA, que hoje conta com
representantes de diversas unidades descentralizadas. Estdo trabalhando no sentido de
se reorganizar. Para este congresso conseguiram eleger 10 candidatos em todo o estado.
Com relagao aos problemas do 6érgao, descreveu a total caréncia de recursos, de pessoal
e de estrutura para trabalhar, além de uma grande dificuldade para se investir o pouco
recurso que € disponibilizado. Criticou a prioridade em se reforcar agdes nacionais,
determinadas pelo governo federal, em detrimento de outros projetos que tenham uma
acao local e/ou regional. Afirmou ter ocorrido uma diminuicdo do quadro no estado, pois



muitos funcionarios foram removidos, comprometendo a gestdo das UC’s e
sobrecarregando os demais servidores.

Apos o informe do estado do Para, foi concedida a palavra ao Superintendente do IBAMA
no estado que estava presente neste momento.

RONDONIA — Alan esclareceu que ainda ndo conseguiram montar uma chapa para
ASIBAMA-RO, embora tenham sido divulgados trés editais de convocacéo para eleigao
da diretoria. Disse que seria muito dificil para ele conciliar o papel de fiscal com o de
presidente da associagdo. Relatou que sao muitas as dificuldades para mobilizar os
servidores que entraram no 6rgao através da ultima chamada do concurso de 2005.
Avalia que o principal motivo € o “trauma” com as medidas repressoras provenientes da
ultima greve, que causam, até hoje, temores nesses servidores em participar de qualquer
movimento reivindicatorio. Apresentou-se favoravel a que seja feita uma mocao de
repudio

a administracdo do IBAMA e do Instituto Chico Mendes por como vém conduzindo a
gestdo das UCs.

ACRE — Messias relatou que a ASIBAMA-AC esta com grandes dificuldades financeiras,
pois 75% dos servidores sdo associados ha cerca de 2 anos. O cenario no estado é de
desarticulagdo dos movimentos sociais pelos governos estadual e federal. Existe um
embate cotidiano entre o Superintendente do IBAMA, ex-assessor da Ministra Marina
Silva, e os servidores do 6rgao, gerando conflitos e desgaste da associacédo. Atualmente,
ha uma representacdo da Superintendéncia na Justica Federal contra o presidente da
ASIBAMA-AC. Por tudo isso, os servidores estdo temerosos em participar das
assembléias, ja tendo ocorrido ameacas do Superintendente em cortar o ponto de quem
participasse. A Unica linha de acdo aceita pelo superintendente é a da fiscalizacdo que
gere visibilidade nos meios de comunicacgao.

AMAPA - Raiol declarou que o estado vive uma situacdo de total descaso, refletida no
IBAMA pela falta de planejamento, comando e objetivo gerando descontentamento e
baixa produtividade por parte dos servidores. Afirmou que o superintendente ndo tem o
menor compromisso com a instituicdo. Nao funcionam as comissodes internas de disciplina
e de ética. Criticou a pirotecnia televisiva da Operacao Arco de Fogo, onde nao existe
sustentagdo para um manejo florestal adequado. A associacdo em Ronddnia estava
desativada por mais de 1 década. Ha dois anos a ASIBAMA-AP foi reestruturada e
atualmente houve nova eleicdo da diretoria, com inclusado de servidores do Instituto Chico
Mendes. A participagdo € incipiente, embora haja 120 associados dos 163 servidores do
estado. O principal problema da associagao hoje € conseguir um espag¢o adequado para
o seu funcionamento.

RORAIMA - Janice relatou que no comeco existia uma resisténcia dos servidores em
participar do Congresso da ASIBAMA Nacional. Na parte institucional, o prédio esta
precario, com problema na laje, motivo pelo qual estdo alugando um prédio para sanar o
problema. Relatou que comumente questbes pessoais estdo sendo consideradas na
avaliacao de desempenho por alguns chefes. A ASIBAMA-RR esta desativada a 5 anos.
O antigo presidente ja foi notificado extrajudicialmente para apresentar um balango
contabil e patrimonial da entidade, orem nao obtiveram resposta. Realizardo nova
cobranca no retorno da servidora ao estado. Buscam, principalmente, motivar os
servidores para a retomada da ASIBAMA-RR. Agradeceu ao Jonas (DF) e a Lindalva
(DF) a oportunidade de estar presente no congresso.



TOCANTINS - Joel informou que a sede propria da Superintendéncia esta abandonada e
quase em ruinas. Estdo buscando recursos para reforma do prédio e a ASIBAMA-TO vai
cobrar do atual presidente do IBAMA essa promessa, feita anteriormente pelo ex-
presidente Marcus Barros. Declarou que atualmente existe unidade entre os funcionarios
novos e os antigos. Estdo satisfeitos com o atual Superintendente, que sabe trabalhar a
cauda do servidor e do meio ambiente. Ja solicitaram por escrito a Ministra Marina Silva a
efetivagdo dele, através de um abaixo assinado com 63 assinaturas. Solicitou apoio da
ASIBAMA Nacional neste sentido. Reclamou da dificuldade em associar os novos
concursados em fungdo da impossibilidade do cadastramento da consignagdo. Fizeram
um convénio de débito automatico com o BB.

12h30 — Almogo
13h45 — Continuagao dos Informes dos Estados e DF:

Regiao Nordeste

BAHIA — Washington, inicialmente, deu os parabéns a Comissdo Organizadora pela
escolha do local do Congresso. Em seguida, informou sobre as condicbes de
precariedade do prédio da Superintendéncia no estado. Relatou que a ASIBAMA-BA teve
uma eleicao de diretoria que cumpriu todos os requisitos, porém depois de eleita, esta
diretoria ndo atendeu as expectativas dos servidores, principalmente durante a greve.
Assim sendo, o proprio Washington tomou a frente da associagdo, por meio de uma
intervencao, motivado pela falta de atuagao da diretoria. Disse que antigamente contavam
com o apoio do sindicato.

PERNAMBUCO - Ailza informou que a Associacdo se chama AEMA — Associagao dos
Especialistas em Meio Ambiente. Assumiram a associagao em janeiro deste ano. Acredita
ser importante conferir unidade entre os servidores dos 2 institutos (IBAMA e Chico
Mendes). Relatou que 30% dos associados sao do CEPENE, atualmente sob a gestao do
Instituto Chico Mendes. Propds como principal tarefa para este periodo o resgate da auto-
estima dos servidores da carreira, que estdo muito desestimulados, principalmente
aqueles lotados na DITEC, no NEA e no NULIC. Quer que passemos a pensar o 6rgao
como um todo e resgatar assim o papel do servidor.

PARAIBA — Paulo Marinari disse que o maior problema no estado & a falta de recursos.
Os servidores se sentem enfraquecido pelo corte de ponto na greve do ano passado.
Declarou que a atual diregcdo da ASIBAMA-PB nao demonstra nenhum compromisso e
por isso, ele, que era o Vice-presidente, pediu para sair. A atual direcdo ndo tem
credibilidade e se fosse por eles a Paraiba nao levaria seus representantes para este
congresso. Contou com o apoio do SINTSERF-PB. Entregou documento a Comissao de
Relatoria com as propostas do estado, intitulado “Pauta dos Servidores do IBAMA
Paraiba”, que constara em anexo ao presente Relatorio.

RIO GRANDE DO NORTE — Nilson disse que durante a greve, os servidores elaboraram
um documento especifico sobre as consequéncias da divisdo do IBAMA. Depois da greve
houve um racha entre “fura-greve” e grevista. Disse que o superintendente é servidor “da
casa’, entretanto faz o jogo do governo. Criticou ndo haver mais a discussao sobre o
fechamento dos escritérios regionais como estava acontecendo durante a greve e
ressaltou a importancia de retomarmos imediatamente essa discussdo. Informou que
ocorreram mudancgas na diretoria da ASIBAMA-RN, tendo assumido uma diretoria mais
engajada na luta pelos direitos dos servidores. Agradeceu ao sindicato que arcou com as



despesas de uma das passagens e adiantou o valor da outra. Denunciou que ja estao
acontecendo parcerias do Instituto Chico Mendes com ONG'’s, a exemplo da ESEC do
Seridd (UFRN e Prefeitura de Serra Negra do Norte). Em seguida Antonio (Mossord)
destacou a falta de unidade entre os servidores. Relatou uma situagéo cadtica no estado,
com falta de equipamentos, de diarias e de veiculos, além dos problemas com os critérios
utilizados nas avaliagdes da periculosidade a que estao sujeitos os servidores.

CEARA - Fatima esclareceu que no Ceara realizaram uma assembléia para elegerem
delegados, porém nao tiraram propostas de pontos de pauta para trazer, apenas firmaram
o compromisso de levar do congresso informagdes e proposta em seus retornos ao
estado. Relatou a falta de estrutura dos 6rgaos para cumprir suas demandas nas areas
financeiras e de planejamento. Mostrou-se preocupada com o fato de que a
aposentadoria ird gerar uma grande evasao de servidores do IBAMA, sendo necessario
realizar novos concursos para substitui-los. Acredita que o principal seria elaborarmos
uma estratégia de mobilizagcado dos servidores em defesa do IBAMA. Rémulo disse que a
ASIBAMA-CE tem realizado diversos debates politicos e ambientais. Afirmou nao
entender esta desmotivacdo dos servidores nos outros estados, pois entende que o
momento, pelo contrario, € de luta, mais do que nunca.

ALAGOAS - Rivaldo disse ser analista da ultima chamada do concurso de 2005 e
presidente da ASIBAMA-AL ha apenas 5 meses, A associacdo se filiou ha poucas
semanas a ASIBAMA Nacional em votacdo unanime. Relatou um desanimo total dos
servidores no pés-greve que dura até hoje. Acredita serDiscussdes sobre insalubridade e
periculosidade. Cobrar seriedade das ag¢des sob administragdo da SUPES, principalmente
de fiscalizagao. Disse que o atual superintendente é “da casa”, mas que melhor seria o
anterior que nao era, pois este pratca abertamente o assédio moral e se caracteriza pela
ineficiéncia e falta de gestéo. O principal culpado é o IBAMA SEDE que deixa as SUPES
andarem por conta propria.

SERGIPE - Milton afirmou o maior problema no estado é a falta de recursos. A ASIBAMA
representa bem os servidores e o Superintendente atual € competente.

Centros Especializados

RAN - Mario Douglas denunciou que os Centros Especializados estdo tendo suas
atividades desviadas para executar todas as “atividades meio” para as UCs do Instituto
Chico Mendes. Tornaram-se Unidades Gestoras, ou seja, uma geréncia administrativa. A
direcdo do 6rgao |justifica-se, alegando que esta funcdo seria proviséria, mas os
servidores temem que passe a ser definitiva. Teoricamente dizem que “transitério, porém
nao apresentam um prazo.

Além disso, reclamou que as recentes modificacbes na legislagdo sobre fauna, muito
questionaveis, ndo estido sendo permeadas pelo dialogo entre a diretoria responsavel e os
centros especializados.

Regido Centro-Oeste

GOIAS - Vanja informou que a mobilizacdo dos servidores continua muito dificil apés a
greve, havendo dificuldade até mesmo para eleger os delegados ao congresso. A eleicao
para a ASIBAMA-GO sera no final de abril. O estado passa por uma situacdo bastante
delicada, esse momento em virtude das denuncias de desvios de verba que envolve uma
servidora de Goias. Relatou situacdes criticas, como a caréncia de recursos, veiculos,
infra-estrutura, equipamentos e capacitacdo dos servidores para acdes de fiscalizagao.



Ha um total descaso do superintendente com os servidores, que nio oferece condigdes,
mas cobra resultado.

DISTRITO FEDERAL - Lindalva relatou sua percepgéo do desanimo dos servidores da
Carreira, principalmente aqueles que ingressaram nos concursos de 2002 e de 2005,
devido ao nao reajustamento dos salarios e as condi¢gbes de trabalho. Quanto ao Instituto
Chico Mendes, relatou que a grande maioria dos servidores da sede do Instituto ndo quer
se mudar para um prédio situado no Setor Sudoeste de Brasilia, a ser alugado por R$
510.000,00 mensais. Relatou a situacdo controversa existente nas atividades de
fiscalizagao, gerada pelo entendimento equivocado da diretoria do Instituto Chico Mendes,
que excluiu da Portaria de fiscalizagdo os servidores redistribuidos do IBAMA, dos cargos
administrativos da Carreira, capacitados para essa atividade. Essa atitude da diretoria do
Instituto Chico Mendes mostrou total falta de conhecimento do processo de transformacéao
dos cargos de que trata o Decreto n® 4293, de 02/07/02, que regulamentou a Lei n°
10410/02. Com a publicacdo dessa portaria, as Unidades de Conservacdo sao
prejudicadas. No caso do Parque Nacional de Brasilia, 15 servidores de cargos
administrativos ndo mais encontram respaldo legal para executar as atividades de
fiscalizagdo ou protecéo da unidade. Quem perde com isso € a propria UC; e a portaria
coloca mais uma vez em xeque, as argumenta¢cdes da ministra Marina e do secretario
Capobianco, quando da tramitagdo da MP 366/07, de que as UCs seriam fortalecidas com
a criacdo do novo instituto. Quanto a Agao popular n° 2008.34.00.003159-8, movida no
final de janeiro, por duas servidoras do IBAMA em Rondénia, contra o IBAMA e mais de
800 servidores do Orgao, alguns dos quais redistribuidos para o Instituto Chico Mendes,
esclareceu que a ASIBAMA-DF colocara sua assessoria juridica para defender esss
servidores. Disse que a Juiza da 62 Vara de Brasilia delimitou que a agao correra com
apenas os vinte primeiros nomes, residentes e domiciliados no DF, e que o escritorio de
advocacia do Dr. Torredo estd acompanhando o desenvolver do processo. Quanto ao
posicionamento dos servidores no desempenho de suas fungdes, esclareceu que a
Asibama Nacional em conjunto com a ASIBAMA-DF iniciou uma série de reunides com os
servidores das diretorias do IBAMA, que atingira, também, os servidores do Instituto Chico
Mendes. O objetivo é discutir com os servidores as agdes que poderao ser desenvolvidas,
no ambito de cada diretoria, visando pressionar o governo a conceder a reposicao das
perdas salariais de 2002 a 2008. A posicéo dos servidores da DILIC, apds a apresentagao
de um quadro com o n° de servidores em cada coordenacdo, o n° de servidores que
almejam sair do érgdo para ganhar no minimo R$ 5.000,00 iniciais, nos concursos
publicos em curso, bem como o n° de empreendimento/servidor, é de deflagrar operagao
padrdo, incluindo a exigéncia de apenas viajar se o valor relativo as diarias, estiver
depositado na conta-corrente, com antecedéncia de 24 horas, conforme previsto na
legislagdo. Informou que Jonas iniciou um trabalho de mobilizag&o junto as diretorias de
licenciamento e qualidade ambiental do IBAMA, que devem ser ampliadas para as
demais. Porém, ressaltou sua preocupagédo com a falta de engajamento dos servidores do
Instituto Chico Mendes, inclusive com a proposta de criagdo de uma nova associagao com
aval de diretores. Em seguida, esclareceu que a Beth trouxe um pacote com as
informagdes sobre o reenquadramento dos aposentados e pensionistas. Os 3,17% de
3000 aposentados e 600 pessoas desconhecidas, com grupos para execug¢ao dentro da
justica, com mais informagdes. Em reunido do Planejamento estratégico, com
representantes das diretorias (exceto DILIC), superintendentes e dos servidores, estando
presente o presidente do IBAMA apenas como participante, ficou visivel a falta de preparo
da equipe da DIPLAN. Diretor da DIPRO solicitou fortalecimento da fiscalizacdo para o
desmatamento. Ficou patente a necessidade de se fortalecer todas as areas de atuacéao
do IBAMA, nao apenas a fiscalizacao, tratando os recursos de fauna, flora e pesca por
recursos ambientais, de forma ampla



Regido Sudeste

RIO DE JANEIRO - Alessandra relatou a ameaca de fechamento da ASIBAMA-RJ com a
renuncia da diretoria anterior e a falta de candidaturas para uma nova gestdo. Apds o
anuncio da possivel extingdo da entidade, os servidores mais engajados reagiram,
formando um grupo para apoiar as ag¢des da associagdo. Montou-se uma chapa com
servidores de diversas divisbes para representar a casa. As eleigbes serao dia 15/04 e a
cerimbnia de posse esta prevista para o dia 25/04. A assembléia que elegeu os delegados
para o Congresso contou com a presencga de 50 servidores que discutiram as propostas
para serem trazidas. Em seguida, informou a ASIBAMA-RJ, durante a ultima greve,
encaminhou um documento para o MPF-RJ denunciando a divisdo do érgdo. Na ultima
semana, o MPF-RJ solicitou novos esclarecimentos sobre todos os problemas
decorrentes desta divisdo e que ja haviam sido relatados, como o contrato dos
terceirizados, aluguel de sede do Instituto Chico Mendes, etc. Relatou que as Condi¢des
no prédio da SUPES-RJ sao bastante precarias. Atualmente sé existe um elevador que
invariavelmente para de funcionar, obrigando os servidores a subirem até 10 andares de
escada. Para colocar em funcionamento os outros elevadores, necessita-se de novas
maquinas que tém sua compra emperrada, ora por falta de rescursos, ora por atraso nas
licitagdes. Outro problema cronico é a falta generalizada de espaco fisico. Existem,
inclusive, funcionarios sem mesas. Para resolver este problema ja existe uma reforma
aprovada que necessita dos elevadores e de uma vistoria dos bombeiros para concesséo
do habite-se pela prefeitura. Na ultima vez em que ficaram sem elevadores, os técnicos
da CGPEG/DILIC decidiram nao subir para trabalhar, o que podera comprometer a
execugao dos trabalhos de licenciamento. Disse que um grupo de servidores entrou com
acao judicial para reaver o INSS descontado sobre o abono de férias e solicitou
providéncias por parte da ASIBAMA Nacional para que este tipo de agao abranja todos os
servidores.

Lea (RJ) declarou que a Operacao euterpe acarretou na diminuicdo de quadros de
pessoal na fiscalizacdo do Rio de Janeiro e até o momento nao foram enviados novos
servidores. Isto se agrava com o envio dos poucos fiscais para a operagao Arco de Fogo
na Amazoénia. Ressaltou ser esta operacdo relativamente ineficaz por nao atuar
cotidianamente na fiscalizagdo da regido, coibindo o desmatamento. O que se propde é
apenas multar e depois se retirar da regido. Ou seja, uma operagao para a midia ver.
Alfredo (RJ) com relagdo as UC’s denunciou que foi aprovado um corte na FLONA Mario
Xavier com uma compensacao proposta pelo Capobianco, ndo sendo consideradas as
alternativas locacionais existentes; Também questionou o fato do IBAMA nunca fazer uso
de seu poder supletivo, como ocorreu no caso do Complexo Petroquimico da
PETROBRAS (COMPERJ), onde a licenca foi emitida pela FEEMA sem anuéncia do
IBAMA. Diversas UC’s que representam as ultimas reservas de mangues na Baia de
Guanabara estao sofrendo um enorme impacto ambiental.

Alessandra (RJ) ainda lembrou da proposta de descentralizacdo do licenciamento que
esta sendo gestada pelo diretor da DILIC. A idéia € que o licenciamento seja executado
pelas SUPES. Ha inclusive uma proposta de se iniciar pela Bahia, com gerag¢ao grande de
prejuizo, pois perde-se o controle das variaveis inerentes e carece de planejamento.

ESPIRITO SANTO - Lazlo informou que as eleicdes para a ASIBAMA-ES serdo em
setembro. Em seguida relatou as dificuldades encontradas na aplicagao dos recursos que
estdo sendo descentralizados. No estado ha pouca participacdo dos servidores do
Instituto Chico Mendes, que estdo gerando demandas préprias e buscando solugdes sem
integracao.



Flavio (ES) ressaltou a grande duplicidade de tarefas nos dois institutos que
sobrecarregam os servidores e dificultando o cumprimento de outras. Preveniu que as
ONG'’s e OSCIP’s estao de olho e temos que estar atentos.

MINAS GERAIS - Roséangela informou que na assembléia antes do congresso s6 houve
a eleicao dos delegados e que nao fecharam uma pauta para apresentar aqui. A atual
direcdo da ASIBAMA-MG termina seu mandato agora e ja tém uma nova chapa.
Denunciou que as a¢des vém sendo executadas sem que se tome ciéncia da divisdo em
dois institutos. Existe uma enorme indefinicho da SUPES em relacdo a gestdo de
recursos.

SAO PAULO - Vera Ellen tem a leitura de que os servidores dos centros especializados
que criticavam receber pouco apoio do IBAMA, acreditavam que apds a divisdo poderiam
se dedicar as suas pesquisas livremente. Porém, somente agora perceberam que o papel
deles no Instituto Chico Mendes esta sendo relegado a execugédo de atividades meio.
Pediu acdes da ASIBAMA Nacional junto a DIPLAN para atuar nos casos da pendéncia
dos servidores em relagcéo ao art. 3° da lei. Acredita que o Adicional de qualificagao deve
ser discutido e articulado com os relatores do PECMA.

Regiao Sul

SANTA CATARINA — Angelo informou que representa o colegiado das UCs, Fauna e
Educacdo Ambiental. Relatou pouca presenca de servidores na assembléia de eleicdo
dos delegados para o congresso e uma grande desmotivacdo. Acredita que a
estruturacdo do Instituto Chico Mendes esta estimulando anomalias dentro deste. Cada
unidade de conservacao € tratada como um feudo, com cada chefia executando suas
acdes separadamente. Um sério problema é que as UCs ndo possuem representantes
estaduais ou regionais, inviabilizando a existéncia de um sistema nacional (SISNAMA).
Denunciou que chefes de UCs de “menor importancia” nédo possuem cargo comissionado
e que deveriam ao menos receber Funcado Gratificada. Essas Fungdes deveriam vir da
extinggdo de ESREGs do IBAMA. O que ndo aconteceu. Algumas nomeagdes estao
recebendo DAS e na pratica algumas unidades importantes estao ficando sem, impedindo
a nomeacao de chefes para as mesmas. Por fim, entregou a relatoria uma proposta para
a estruturagao do instituto Chico Mendes

16h10- Intervalo para café

16h30 — Informes sobre o andamento das negociagcbes com governo para o
cumprimento dos acordos assinados

Jonas (DF) e Lindalva (DF): No dia 27, foi restabelecido o processo de negociagcdo com o
Governo, referente a pauta de reivindicagbes dos servidores lotados no IBAMA, Instituto
Chico Mendes e MMA. O representante da Secretaria de Recursos Humanos do
Ministério do Planejamento, Idel Profeta, propés que a discussdo se desse sob duas
vertentes: 1) debate da Carreira e 2) debate das Tabelas Salariais e rol de reivindicagdes,
o que foi aceito pelas Entidades representativas dos servidores. Dessa forma, ficou
estabelecido que seria criado um Grupo de Trabalho, no ambito da SRH/MPOG, com a
participacdo dos demais Orgdos da Carreira e da representacdo dos servidores, para
exame e manifestagdo, até novembro de 2008, do Relatério elaborado pela Comissao
designada pela Portaria Interministerial n°® 27/05, visando apresentar proposta de
implementacao da reestruturacao da Carreira. Para o item 2, ficou acertado que até 07 de
maio de 2008 estara concluido o processo de discussdo da reposicao das perdas das



Tabelas Salariais da Carreira e do PECMA e que os indices serdo escalonados no
periodo de 2008 a 2010. Diante desses calendarios e da falta de uma proposta do
governo, as Entidades representativas dos servidores (CONDSEF, ASIBAMA NACIONAL,
ASIBAMA-DF e SINDSEP-DF) apresentaram no dia 28 de marco de 2008 uma proposta
de corregao das tabelas, que assegurava a recomposi¢céo das perdas salariais referentes
ao periodo de janeiro de 2002 a fevereiro de 2008. O governo convocou as Entidades
para a segunda rodada de negociagao no dia 11 de abril. Com isso, os presidentes da
Asibama Nacional e ASIBAMA-DF, Jonas e Lindalva, respectivamente, além da delegada
sindical Mirian Parente deverdo sair do Congresso antes do término previsto,para
participarem da reunido.

17h00 - Informes juridicos com o advogado da ASIBAMA NACIONAL

Esclarecimentos sobre a agao de reenquadramento dos aposentados:

Lindalva esclareceu que em setembro de 2002, foi proposta em Brasilia a acdo n°
2002.34.00.029359-3, com o objetivo de garantir aos servidores aposentados e
pensionistas associados a ASIBAMA-DF, domiciliados em todo o Brasil, 0 enquadramento
na Carreira de Especialista em Meio Ambiente (Lei n°® 10.410/02), em nivel equivalente ao
que ocupavam na estrutura antiga (Tabelas do PCC). O juiz da 222 Vara Federal
determinou a exclusao dos associados da ASIBAMA-DF residentes em outras Unidades
da Federacao, que nao o Distrito Federal, da acdo de enquadramento proposta. Contra
essa decisao foi interposto recurso de Agravo de Instrumento, que foi rejeitado. Entéo, a
ASIBAMA-DF interp6s o Recurso Especial e ajuizou agdes nas demais Unidades da
Federacéao, para resguardar o direito dos aposentados e pensionistas associados. Em 20
de novembro de 2007, o Recurso Especial foi analisado e foi reconhecida a competéncia
da Secao Judiciaria do Distrito Federal para julgar a agao original. Essa decisao tornou-se
irrecorrivel no dia 29 de fevereiro de 2008. Assim, os associados da ASIBAMA-DF
residentes em todas as partes do pais voltaram a integrar a acdo inicial, ajuizada na
Capital Federal, sendo-lhes garantido o posicionamento na Carreira de Especialista em
Meio Ambiente em nivel equivalente ao que ocupavam nas Tabelas do PCC (correlagao).
Disse que, quem nao assinou o termo de op¢do do PECMA ja tem seus processos na
CGREH/IBAMA para enquadramento na Carreira. Quem assinou o termo de opg¢ao ou
reverteu a aposentadoria em 2005 tera direito aos atrasados. Para aqueles associados
que optaram pelo PECMA em 2006 sera impetrada acao que possibilite 0 pagamento dos
atrasados e outra solicitando a anulagao do termo de opg¢ao do PECMA para ter direito ao
enquadramento na carreira. Esclareceu também que todas as informacgdes se encontram
na pagina da ASIBAMA-DF, no seguinte endereco:
http://www.asibama.org.br/asibama/index.php?content,0,0,297.0,0.html

Esclarecimentos sobre a execucao dagao referente ao reajuste de 3,17% retroativo
a janeiro de 1995:

Lindalva esclareceu que existem mais de 3000 beneficiarios desse processo. Para se
chegar a esse quantitativo de beneficiarios, o escritério de advocacia retirou da lista todos
aqueles que solicitaram, via requerimento, para serem excluidos do processo, bem como
aqueles servidores que ja receberam os beneficios dessa acao, seja por meio de agao
coletiva ou, de acao individual. Considerando que alguns associados encontram-se em
acdes coletivas de sindicatos ou outras entidades, é prudente que cada beneficiario
verifique se esta inserido em agdes semelhantes, e a partir do conhecimento relativo ao
montante a ser recebido, decida em qual agcdo permanecera. No caso da agao da
ASIBAMA-DF, os calculos foram feitos pela empresa Hexagon para todos os
beneficiarios, tendo-se o cuidado de descontar as parcelas ja recebidas a titulo


http://www.asibama.org.br/asibama/index.php?content,0,0,297,0,0.html

administrativo. Deverao, também, estar fora da acéo os servidores que mantém a parcela
de 3,17% incorporada. Em breve a relagdo dos beneficiarios estara na pagina da
ASIBAMA-DF.

Janice (RO) disse que seu estado ainda nao possui ASIBAMA e propbs que seja
articulado com os todos os sindicatos o encaminhamento de agdes judiciais que estes
possam entrar pelos servidores do IBAMA. Milton (SE) fez a proposta de que cada
associacado faca um levantamento de acdes propostas por seus associados para evitar
duplicidades. Lindalva esclareceu que todas as ag¢des estdo a disposicdo dos servidores,
inclusive na pagina da internet e que cabe ao servidor informar aos sindicatos. Dr. Diego
Vega, advogado da ASIBAMA Nacional, informou que os associados que perdem agoes
nos estados, poderao ser incluidos numa acao da ASIBAMA Nacional que ainda nao tiver
sido julgada. Mas é preciso informar a ASIBAMA Nacional sobre causas perdidas para
nao prejudicar os demais. O cadastro tem que ser atualizado sempre. Roséangela (MG) fez
a colocagao de que é preciso ter certeza quando a ASIBAMA Nacional vai entrar com
alguma agao, para que nao haja duplicidade com as agbes demandadas ao sindicato. Dr.
Diego sugeriu que os servidores aproveitem o congresso para discutir a forma de evitar
essa duplicidade, a partir das experiéncias relatadas. Lindalva (DF) esclareceu que a
acao dos aposentados teve um levantamento minucioso junto as associagdes, a partir da
listagem de associados da ASIBAMA-DF. Questionou o procedimento ao Dr. Diego. Dr.
Diego informou que o Poder Judiciario ndo tem o controle total da litispendéncia em
muitos casos. Pode haver uma agao que foi proposta por um advogado e executada por
outro. Ambos tém direito aos honorarios. Procedimento tem que ser discutido. Pode haver
opcao de entrar com acao pela ASIBAMA local, pelo Sindicato ou pela ASIBAMA
Nacional. Isso tem que ser resolvido pelos servidores qual sera a regra a seguir. Jonas
(DF) disse que segundo o Dr. Torredo, advogado da ASIBAMA-DF, quando existem
acgdes propostas por entidades com diferentes CNPJ's ndo € possivel ocorrer
litispendéncia. Solicitou esclarecimentos. Dr. Diego esclareceu que a litispendéncia ocorre
quando da coincidéncia entre partes, da causa do pedido ou do pedido. Se houver
diferentes entidades, mas pedido e causa do pedido iguais, podera ocorrer litispendéncia
sim.

Rosangela (MG) perguntou quando a ASIBAMA Nacional ira impetrar a agao para cobrar
a taxagao do INSS sobre o abono de férias. Dr. Diego esclareceu que estdo prontos para
impetrar a agcdo, mas primeiro € necessario levantar quais os pedidos serdo feitos
(desconto em cima apenas do adicional de férias, do 13°, etc) e depois gerar as listas dos
servidores e resolver qual entidade vai entrar com a acéo.

Alan (RR) propds que, primeiramente, a ASIBAMA Nacional faga um levantamento das
possiveis agdes que podem ser impetradas. Fatima (CE) disse que em casos onde a
demanda é inferior a 60 salarios minimos, alguns servidores estdao entrando na justica
comum, perguntou se isto pode prejudicar os demais. Dr. Diego afirmou que esse assunto
€ do ambito da agao coletiva. Se o associado tiver entrado com acéao individual e estiver
também na acgao coletiva, ele € acionado na acao individual para optar em qual acéo ele
vai ficar.

Lindalva (DF) questionou se junto de cada agao impetrada segue uma lista atualizada dos
associados. Dr. Diego respondeu que sim e que vale sempre a agao que entrou primeiro,
caso nao haja litispendéncia. N6s quem iremos definir a estratégia de acao.

Em seguida, Dr. Diego Vega fez sua apresentagdo sobre as agdes impetradas pela
ASIBAMA Nacional:



1. Inicialmente, informou que a ASIBAMA Nacional havia solicitado uma liminar para
impedir o andamento da MP 366/07, mas o Juiz ndo se manifestou dentro do prazo e esta
MP, como todos sabemos foi convertida em lei. Ainda existe a ADIN n°® 4029-DF
impetrada no dia 19 de marco de 2008. E pedido o congelamento total de qualquer ato
que tenha como base a lei, originada pela MP 366/07, que cria o Instituto Chico Mendes.
A Advocacia Geral da Unido ja se manifestou €, no momento a ADIN esta sob analise do
Ministério Publico Federal. Sugeriu que os servidores fagam uma “forga tarefa” divulgando
a importancia dessa questéo junto ao STF e ao MPF.

2. Esclareceu que a agao impetrada para impedir o corte de ponto dos grevistas ainda
esta “viva”, porém em processo de finalizagao.

3. Em novembro de 2007 entram com uma agéo solicitando que fosse revisto o
enquadramento equivocado efetuado pela Lei n®10.410.

4. A Acgéao dos intersticios foi impetrada em 8 de fevereiro de 2008.

5. Foi efetuada uma denuncia contra o aluguel do imdvel para funcionamento do Instituto
Chico Mendes, porém o TCU avalizou o procedimento porque tinham sido atendidos os
requisitos minimos de tomada de pregos.

6. Existe a proposta de uma ADIN contra o Servigo Florestal Brasileiro. Pelo
descumprimento dos arts. 5, paragr. 3°. Inciso | e 49, inciso XVII, da CF. Lembrou que a
concessao da FLONA de Jamari esta embargada pelo descumprimento deste art. 49. Os
Advogados da ASIBAMA Nacional entraram com pedido de prestar assisténcia ao MPF
na agao impetrada naquele. O que nao impede de entrar com outra ADIN.

7. Com relacdo a equiparacdao do auxilio alimentagcdo e do plano de saude, a
jurisprudéncia alega que nao poderia aplicar lei do Poder Legislativo para o Poder
Executivo. Conclui que se ndo estd na Lei Federal 8.112, ndo vale para todos os
servidores, podendo cada Poder ter suas regulamentacdes especificas.

8. Sugeriu uma acao simples que pode ser interposta para que nenhum servidor deva
viajar antes de receber, com no minimo 24 horas de antecedéncia, as diarias referentes a
essa viagem.

Gerson (DF) questionou se existe relagao entre a reestruturagdo do plano de carreira e a
falta de reposicdo salarial. Dr. Diego respondeu que n&o ha. Esclareceu que a
reestruturacdo nao pode diminuir o salario do servidor, mas no entendimento Judiciario,
as gratificacdes e os adicionais podem ser eliminados.

A plenaria fez diversos questionamentos sobre Redistribuicdo. Em seguida Dr. Diego
esclareceu que se o servidor é redistribuido para o Instituto Chico Mendes ou outro
qualquer, ndo pode perder vencimento, nem gratificagcdo. Porém, ndo ha opgédo de se
negar a redistribuicdo, pois esta esta prevista pela Lei 8.112. Como ultimo recurso é
possivel entrar com agao judicial alegando os mesmos argumentos da ADIN, que podem
ser fornecidos pelos advogados da ASIBAMA Nacional.

Seguiram-se esclarecimentos sobre aposentadoria. Dr. Diego informou que como as
duvidas sao muitas, as caracteristicas gerais serdo colocadas no site, com as



informacbdes basicas em uma tabela. Outras informacdes mais precisas podem ser
encaminhadas por e-mail e analisadas individualmente.

Sobre a reposig¢ao dos dias parados, Dr. Diego informou que o acordo assinado serve
para o IBAMA e seus servidores. Nao interessa que se tenha colocado codigo de greve
na folha de ponto, pois houve negociagcdo pds-greve, com acordo da reposi¢cao para que
nao sejam computados esses dias a menos para fins de aposentadoria, sob pena de ser
impetrada uma acao para fazer valer o acordo. Maura Lazara (GO) apresentou duvidas
pois a SUPES-GO nao quer reconhecer a opgao realizada pelos servidores na internet.
Lea (RJ) disse que quando sai com diaria nao considera o tempo para computar na
compensagao da reposicdo dos dias parados. Dr. Diego respondeu que se houver
controle do servidor, é facil fazer valer.

Outras acoes possiveis seriam:

- Contra as vagas do IBAMA que estao sendo destinadas em concurso ao MMA.

- Compensacao Ambiental (Lei do SNUC) que é questionada por empresas que provocam
impactos no meio ambiente. Neste caso pode haver uma intervencdo dos advogados da
ASIBAMA como assistentes do MPF.

- Insalubridade e Periculosidade, que depende de pericia, como informado no congresso
passado. Seria preciso fazer requerimento administrativo, que se negado, € preciso juntar
documentos comprobatérios e levar ao advogado. O Juiz vai solicitar pericia.
Reconhecida a periculosidade ou insalubridade é possivel pedir retroativo aos 5 anos
anteriores se o servidor estava na mesma atividade desde entao.

Rémulo (CE)- Pediu informagbes sobre a questdao da paridade dos aposentados para
receber os atrasados. Disse que no Ceara ja ha uma pilha de documentos para serem
encaminhados. Jonas (DF) esclareceu que o aposentado que esta na acdo ganha pela
ASIBAMA-DF nao tem problema em assinar a procuragao abrindo mao. Quem nao esta
na acao nao pode assinar esse termo, senao volta ao plano de carreira anterior. Lindalva
(DF) complementou os esclarecimentos dizendo que a agdo movida pela ASIBAMA-DF,
que comegou em 2002, somente representa os servidores associados do DF. Quem néao
assinou o termo de opgao, ja tem seus processos no RH para enquadramento na carreira.
Quem teve a reversado da aposentadoria em 2005, vai ter direito aos atrasados. Aqueles
que optaram pelo PECMA em 2006, devem assinar as procuracdes que possibilitem a
execucgao dos atrasados e outra pedindo a anulagédo do termo de opcédo do PECMA para
ter direito ao enquadramento na carreira. Quando a agcédo € ganha, o advogado e a
ASIBAMA recebe 6% do valor de cada associado.

Jonas (DF) propbs uma acédo, pois indiretamente a Natura estda pagando a PUBLIX,
responsavel pela reestruturagdo do Instituto Chico Mendes. Dr. Diego afirmou que nao
pode haver ingeréncia do particular no interesse publico. Em uma analise preliminar acha
ser pertinente uma agdo, embora seja necessario um maior aprofundamento nesta
questao.

Jonas (DF) denunciou que os servidores sdo obrigados a ir para UCs que nao tém a
menor condigdo de recebé-los. Dr. Diego argumentou que juridicamente pode requerer
que o Estado dé condi¢des, embasando-se na propria Lei 8.112.

Flavio (ES) efetuou uma proposta de encaminhamento na qual deveriamos proceder
imediatamente com a Eleicdo da Comissao Eleitoral, respeitando o cronograma. Mesa
propds deixar para amanha pela manha antes da prestagcao de contas.



Porém, nado foi a votagdo em funcdo da apresentagdo de outra questdo de
encaminhamento proposta por Mauro (DF) alegando néo ter sido garantida a inclusdo do
objetivo: “organizacdo dos servidores no plano de lutas” na pauta. Apdés ampla e
acalorada discussao pela plenaria, com diversas intervencdes, Lindalva (DF) propds
manter a pauta como foi aprovada pela Plenaria, em que a organizacao € parte do plano
de lutas. Seguiu-se a votagdo com a proposta 1, defendida por Lindalva (DF) sendo
vitoriosa por maioria dos votos, com algumas absteng¢des. Jonas (DF), que se absteve,
solicitou declaragao de voto para justificar o fato de se abster por nao ter sido eleito como
delegado.

Retornou-se ao encaminhamento proposto por Flavio (ES) que pretendia eleger a
comissao eleitoral ainda hoje como proposto e aprovado na pauta do congresso.
Entretanto por ampla maioria e com algumas abstencbes a proposta defendida por
Rémulo (CE) de deixar esta votacao para o dia seguinte foi vitoriosa.

Alessandra Fontana Carlos Martins Lazlo Macedo

llha do Mosqueiro — PA, 10 de abril de 2008.

RELATORIO DA PLENARIA DO 1° CONGRESSO NACIONAL ORDINARIO DA
ASIBAMA NACIONAL
—2°DIA -

A Plenaria teve inicio no Auditério do Hotel Paraiso, na llha do Mosqueiro, Par4a, as oito
horas e quarenta e cinco minutos do dia 10 de abril de 2008, com a composi¢cdo da mesa,
da seguinte forma: Flavio (ES), escolhido para presidir os trabalhos, Beth Uema (DF),
Missias (AC) e Paulo Marinari (PB). Por ndo haver nenhum representante da regido sul
presente na Plenaria naquele momento definiu-se que este comporia a mesa caso viesse
a comparecer. A Comissao de Relatoria foi a mesma da Plenaria de ontem: Alessandra
Fontana (RJ), Carlos Martins (RJ) e Lazlo Macedo (ES).

Logo apos a formagdo da mesa, houve a eleigdo da comissdo eleitoral para
acompanhamento da proxima eleicdo da Diretoria Executiva da ASIBAMA Nacional. Foi
eleita com a seguinte composi¢ao: Mauro Moura (DF), definido como coordenador, Maura
(GO), Gerson (DF), Sergio (DF) e Rosangela (MG). Jonas (DF) solicitou o apoio das
ASIBAMAS locais no sentido de estas ajudarem a encaminhar o processo eleitoral nos
seus respectivos estados.__

Tendo em vista que as copias dos documentos relativos a prestagao de contas ainda néo
haviam sido reproduzidas, Lindalva (DF) prop6s que fosse realizada a leitura da carta aos
servidores integrante da pasta do Congresso. Encaminhamento aprovado pela plenaria,
Beth Uema (DF) efetuou a leitura da carta abaixo.

Prezado Colega,

Seja bem vindo ao | Congresso Ordinario da ASIBAMA NACIONAL!



A ASIBAMA NACIONAL foi criada em agosto de 2006, a partir da demanda dos
servidores de varias Unidades da Federagéao, e seu estatuto foi registrado em cartério em
outubro de 2006.

Nos primeiros meses da nova Associacao a prioridade foi mostrar aos servidores do
IBAMA a importancia de termos uma Entidade que os representasse em nivel nacional
sem, contudo, enfraquecer as ASIBAMAs locais. Entendemos que esse objetivo foi
alcangado, pois, hoje contamos com 18 entidades filiadas a ASIBAMA NACIONAL.

No inicio de 2007, desenvolvemos um trabalho junto as ASIBAMAs locais, visando
mobilizar os servidores para pressionar 0 governo a cumprir os acordos assinados.

Com a edicdo da MP n° 366/07, todos os esforgos da Diretoria da ASIBAMA
NACIONAL foram concentrados na mobilizacdo dos servidores, para barrar a referida MP
no Congresso Nacional.

Durante a tramitagcao da MP participamos de diversas reunides, audiéncias e debates.
Pela primeira vez, conseguimos que a grande midia mostrasse o ponto de vista do
servidor em relagdo a reforma administrativa imposta pelo MMA. Também participamos
de forma contundente no V Congresso de Unidades de Conservagéo, realizado em Foz
do Iguacu/PR, em junho de 2007, com um estande exclusivo da ASIBAMA NACIONAL,
para divulgacdo de todos os documentos gerados pelos servidores em greve. Nesse
Congresso obtivemos o apoio de varias entidades a nossa causa, inclusive a aprovacao,
na plenaria final do evento, de uma mog¢ao contraria a divisdo do IBAMA.

Ainda em 2007, negociamos com o MMA e IBAMA para que nao fossem descontados
os dias parados em fungao da greve, com reposi¢cao das horas nao trabalhadas.

Apesar da aprovagao da MP 366, entendemos que durante todo processo a Diretoria
da ASIBAMA NACIONAL cumpriu com seu papel, lutando arduamente pela manutencao
da unicidade da gestdo ambiental.

Diante do novo quadro Institucional a Diretoria da ASIBAMA NACIONAL deliberou por
convocar um Congresso Extraordinario dos servidores, que ocorreu em setembro de
2007, para discutir os rumos da Entidade. Também, foi contratado um escritério de
advocacia para atender as demandas dos servidores da Carreira de Especialista em Meio
Ambiente e do PECMA.

O Presidente da ASIBAMA NACIONAL visitou varias Unidades da Federagao para
mobilizar os servidores a participarem do Congresso. Levou para as assembléias locais
uma proposta de alteragcdo do estatuto da Entidade, visando manter a unidade dos
servidores dos Orgdos integrantes da Carreira de Especialista em Meio Ambiente.

Contratamos um jornalista para cobrir o Congresso que resultou na edigao de jornal
contendo todas as discussdes e resolugdes do evento. O Jornal foi encaminhado a todas
as ASIBAMAs locais, para serem distribuidos aos servidores.

Durante a realizagdo do Congresso varias propostas foram encaminhadas e
aprovadas, dentre elas:



- Alterar o estatuto para que a ASIBAMA NACIONAL passe a representar todos os
servidores dos Orgaos integrantes da Carreira de Especialista em Meio Ambiente.

- Impetrar Acao Direta de Inconstitucionalidade contra a Lei que criou o Instituto Chico
Mendes.

- Impetrar com Agao Direta de Inconstitucionalidade contra a Lei de concessao de
florestas publicas.

As demais deliberagdes encontram-se no relatério final do Congresso.

Uma das principais resolu¢cdes do Congresso foi a manutencao da sigla da Entidade,
ASIBAMA NACIONAL, apesar da modificacdo de sua denominacdo para Associagao dos
Servidores da Carreira de Especialista em Meio Ambiente e do PCMA.

ApoOs a realizacdo do Congresso, encaminhamos documento as direcbes do MMA,
IBAMA e Instituto Chico Mendes com todas as resolugdes dos servidores. Até o momento
nao obtivemos respostas oficiais.

Também encaminhamos denuncias aos 6rgaos de controle do Governo Federal,
sobre agdes implementadas pela dire¢do do Instituto Chico Mendes (aluguel de um prédio
por R$ 5.100.000,00 anuais; contratacdo de terceirizados com saldrios superiores aos da
Carreira; desvio de DAS das Unidades de Conservagéao para a sede do Instituto, etc.).

Estamos participando das negociagbes com o Governo (MPOG, MMA, IBAMA e
Instituto Chico Mendes), para obter a reposicao das perdas salariais das tabelas da
Carreira e do PECMA, bem como a reestruturagao da Carreira.

Portanto, neste momento, a prioridade da Diretoria da ASIBAMA NACIONAL é
mobilizar os servidores em nivel nacional, buscando pressionar o governo a cumprir todos
os acordos assinados, principalmente o reajuste das tabelas salariais e a reestruturagéo
da Carreira.

Conforme dispositivo estatutario, a Diretoria convocou o | Congresso Ordinario da
ASIBAMA NACIONAL, ocasidao em que sera lancada a Campanha Salarial 2008 e a
Campanha de Valorizacao dos servidores.

Por fim, neste | Congresso Ordinario da ASIBAMA NACIONAL também estaremos
discutindo e buscando solug¢des para todos os problemas enfrentados pela categoria.

Brasilia, 08 de abril de 2008.

Jonas Moraes Corréa
Presidente da ASIBAMA NACIONAL

As nove horas passou-se & prestagdo de contas pelos membros do Conselho
Fiscal, Fernando Siqueira (DF) e Gisela Livino (PE). Gisela esclareceu que o conselho é
responsavel pela fiscalizagdo da gestdo da diretoria e ndo pelas contas especificamente e
procedeu a leitura do documento elaborado e aprovado por este conselho, conforme
segue abaixo:




Relatério n° 01/2008 - CONSELHO FISCAL ASIBAMA NACIONAL

Nos dias 25, 26 e 27 de marg¢o de 2008, estiveram reunidos na sede da Asibama
Nacional, em Brasilia, os seguintes membros titulares do Conselho Fiscal:
e Ana Maria Evaristo Cruz,
e Fernando Regis de Siqueira e
e Gisela Livino de Carvalho.

Os objetivos da citada reunidao foram analisar a gestdo da diretoria da Asibama
Nacional, no periodo de novembro de 2006 a dezembro de 2007, assim como verificar e
aprovar os livros contabeis e a prestagcao de contas dessa associacgao.

Os conselheiros apresentam, no presente relatério, as conclusées e deliberagdes
oriundas da reuniao:

1. Analise da Gestao

O Conselho Fiscal aprova a atual gestdo da Asibama Nacional, que mostrou-se
ativa e promoveu a estruturacdo da associacdo, demonstrando sua preocupagao com
a necessidade de, gradativamente, adquirir a independéncia necessaria da Asibama-
DF. O Conselho reconhece como avangos na estruturacdo da Associacao, o esforgo
da diretoria na aproximacgao e melhor interlocucdo com as associacgoes locais, além da
melhoria do espaco fisico, organizacdo da documentacao e aquisicao de mobiliario e
equipamentos.

Durante a greve ocorrida em 2007, em decorréncia da criagdo do ICMBio’, a
Asibama Nacional esteve sempre presente e atuante, levando a frente as deliberagdes
das assembléias de servidores e do comando de greve. Ainda nesta gestao, foi
realizado o | Congresso Extraordinario, em Tamandaré-PE, em setembro de 2007 e,
brevemente sera realizado o | Congresso Ordinario, em abril de 2008. Atualmente, o
presidente esta participando das negociagdes, junto ao MPOG, para a reposi¢cado das
perdas salariais e reestruturagao da Carreira de Especialista em Meio Ambiente. Estas
acoes demonstram o empenho da atual diretoria em representar a contento os anseios
dos associados.

Entretanto, foi identificada como uma dificuldade na gestéo, a distdncia entre os
membros da diretoria, sendo que se identifica uma maior atividade dos diretores
lotados em Brasilia, onde esta a sede, e uma atuacdo menor dos diretores de outros
Estados. O conselho fiscal acredita que a gestao deva continuar sendo conduzida por
membros de Estados diversos e centralizada na sede do Ibama, no DF. Entretanto,
recomenda que os diretores que nao estdo presentes cotidianamente na sede
procurem participar mais ativamente da gestdo, adquirindo as informacdes
necessarias através de contato permanente com a secretaria e com as associagdes
estaduais, através do Skype, assim como de e-mail e telefone. O Skype da Asibama
Nacional permanece on-line quase que todo o tempo. Este programa configura-se
como uma importante ferramenta de comunicagéo entre diversos membros de uma
organizacdo que estejam impossibilitados de se encontrarem presencialmente. A
mesma recomendagdo vale para o caminho inverso, ou seja, aqueles que estdo

" Orgdo publico federal formado todo por recursos (humanos, financeiros, etc.) retirados do Ibama,
promovendo assim, o enfraquecimento deste ultimo.



presentes na sede, devem estar em permanente contato com os integrantes e
associacgdes de outros Estados.

2. Anadlise da Prestacao de Contas

Foram analisados pelos membros do Conselho Fiscal, em primeiro lugar, os livros
contabeis apresentados pelo escritério de contabilidade contratado pela Asibama
Nacional, a saber: Livros Diario e Razdo, ambos do exercicio de 2006 (meses de
novembro e dezembro) e de 2007. Em seguida, foram verificadas e analisadas as notas
fiscais e recibos arquivados para a prestacao de contas da atual diretoria.

Com relacédo a prestagdo de contas, foi solicitada justificativa sobre apenas dois
itens de despesas. Ficou acordado com a Diretoria o ressarcimento do valor de cento e
cinglienta e nove reais (R$159,00) referente a despesas de confraternizagdo em agosto
de 2007, final do periodo do movimento de greve. Também ficou acordado com o Diretor
Claudio Fabi, o ressarcimento de despesas ndo comprovadas referente a suprimento de
fundos para utilizagdo na mobilizagdo dos servidores contra a MP 366/07, durante viagem
a Brasilia em maio de 2007, no valor de duzentos e trinta e quatro reais (R$ 234,00).

Desta forma, a prestacdo de contas foi aprovada pelo Conselho Fiscal, sem
ressalvas. Entretanto, devido aos termos utilizados pelo escritorio de contabilidade no livro
caixa e na prestacao de contas, recomendamos:

e Quanto aos livros contabeis:

- No item Recebimentos dos Associados, especificar qual foi a associagao
estadual que depositou aquele montante. A falta de clareza neste item
provoca uma grande dificuldade em analisar quais entidades estédo
colaborando, de fato, com a Asibama Nacional, quanto depositaram,
quando, etc.

- Evitar a utilizagdo do termo “empréstimo”, quando despesas de viagem
forem pagas antecipadamente pelos diretores para posterior reembolso, o
que pode dar margem a duvidas, tendo em vista que associacdo de
servidores nao é instituicio de crédito.

- Concluindo, que a utilizagao dos recursos seja especificada o suficiente para
que qualquer associado, que queira ter acesso a esta informacdo, tenha
condicbes de obté-la claramente, e ndo somente aqueles que possuem
familiaridade com os termos técnicos de contabilidade. Como exemplo,
especificar, quando um diretor e/ou associado, estiver em viagem custeada
pela associagdo, que esteja discriminado o quanto foi gasto com passagem,
hospedagem, alimentagao e deslocamento, e ndo o quanto foi “emprestado”
e ressarcido aquela pessoa.

e Quanto a prestacao de contas:

- As autorizagbes de despesas devem estar devidamente assinadas pelo
Presidente e pela Diretora de Finangas.

- As autorizagbes de despesas para viagem devem discriminar, além dos
custos com passagem, suprimento para despesas e demais gastos
relacionados, qual a justificativa, destino e periodo.

- Anexar os comprovantes de embarque, ao retorno da viagem.

- Nos recibos de servigos de Pessoa Fisica deve sempre constar o CPF do
favorecido.

3. Recomendagodes gerais quanto a atual gestao



Ainda, tendo em vista algumas observag¢des que fizemos quanto a gestdo da atual
diretoria, quando presentes por quatro dias na sede da Asibama Nacional, propomos
algumas mudangas, com vistas a melhoria em sua efetividade:

Ao invés de manter uma estagiaria, a qual ja esta treinada e secretariando a
contento a diretoria, propomos contrata-la pelo regime da CLT. Justifica-se esta
atitude, tendo em vista que ndo é adequado contratar uma pessoa em regime
de estagio e dota-la de responsabilidades as quais deveriam estar submetidas a
um profissional.

Evitar o uso de funcionarios da Asibama-DF para a prestacdo de servigcos a
Asibama Nacional. Disciplinar melhor a relagéo entre as duas entidades, tendo
em vista que nao fica claro se o servigo prestado € um extra, fora do horario de
trabalho daquela pessoa ou se € uma concessdo que a Asibama-DF esta
fazendo a Nacional.

4. Consideragoes Finais

Alguns esclarecimentos quanto a notas e informagdes que nao estavam
suficientemente claras ao conselho, em uma primeira vista, foram solicitadas a
diretoria, que nos respondeu a contento.
A diretoria também foi questionada quanto ao prazo para que a pagina da
Asibama Nacional na internet esteja funcionando. O Presidente nos informou
que, por ocasidao do | Congresso Ordinario, em abril, esta seria inaugurada e
entraria em operagdo. Tal preocupacao ¢é justificada pela nossa crenga de que
esta sera a melhor ferramenta de que os associados poderao dispor para que
tenham acesso as informagdes atualizadas, a serem disponibilizadas pelo
quadro de gestéo da associagao.
Préximas reunides do Conselho Fiscal: tendo em vista que o regimento interno
da Asibama Nacional determina que o Conselho Fiscal se reuna
trimestralmente, para analise da gestao e da prestagéo de contas da diretoria e
que, desde a criacdo da associagao, esta foi a primeira reunido, os conselheiros
nao tiveram o tempo necessario para fazer uma analise tdo detalhada dos 14
meses decorridos. Sendo assim, foi deliberado que devera haver uma reuniao
extraordinaria do Conselho no dia 06 de maio de 2008, como complemento da
primeira reunido ordinaria e, também, para analise das contas do primeiro
trimestre de 2008.

Brasilia, 28 de marco de 2008.

Ana Maria Evaristo Cruz Fernando Regis de Siqueira Gisela Livino de

Carvalho

Lindalva (DF) efetuou uma ressalva quanto a relagao entre a ASIBAMA Nacional e DF,
ser deveras pertinente e positiva. Alegou que pelo n° de funcionarios e as relagdes das
fungdes por estes executadas permite as atuais relagdes de trabalho e n&do avalia como
prejudiciais ou comprometedoras. Esclareceu que as entidades sao de carater privado,
apesar de administradas por servidores publicos, mas mesmo assim solicitara ao
escritorio de contabilidade que utilize os termos de forma mais clara para facilitar a
compreensao das informagdes por parte dos servidores. Informou que sera elaborado um
contrato ou um instrumento juridico que permita a ASIBAMA NACIONAL, utilizar o espago
da ASIBAMA-DF, com seguranga e sem problemas de mudancgas conjunturais. Avaliou-se
como critica e cobrou a atuagao e mais empenho dos membros da diretoria, que atuam



junto ao Congresso Nacional pois ha muitos temas e assuntos de nosso interesse em
tramitagdo que avaliou ndo estarem sendo acompanhados devidamente.

Gisela (PE) insistiu que caso seja para pagar horas extras, que se evite fazer por meio da
ASIBAMA Nacional. Beth (DF) que faz parte da diretoria financeira das 2 ASIBAMAS,
esclareceu que ha capacidade dos diretores de discernir o que é possivel de se fazer e
que tem todo poder e competéncia para administrar dentro da legalidade.

Jonas (DF) — Informou aos presentes sobre o site, onde existira um espago para que o
servidor possa dirimir suas duvidas juridicas. Relatou grande dificuldade com o cadastro
dos associados das ASIBAMAs locais. Solicitou aos presidentes presentes e/ou
delegados que levem as suas associagbes o pedido para que estas enviem para a
ASIBAMA Nacional o cadastro de seus associados e das acdes em andamento.

Fatima (CE) pediu a palavra para parabenizar o trabalho do Conselho Fiscal, que em
curto espaco de tempo conseguiu um excelente resultado.

As 9h30 foi realizada a votagdo do relatério do conselho fiscal, que foi aprovado por
unanimidade pela plenaria.

A seguir tiveram inicio as inscri¢des para Analise de Conjuntura.

Mauro (DF) solicitou a apresentagdo de documento, entregue aos presentes e a relatoria,
para apreciagao da plenaria. Mesa foi contra a discussdo da questdao de organizacao
como aprovado ontem pela plenaria. Lindalva (DF) defendeu que o texto poderia ser
entregue, mas discutido em reunides posteriores. Miriam (DF) defendeu a necessidade de
proceder a andlise de conjuntura e solicitou liberdade de expressdo e exercicio da
democracia. Mauro (DF) se inscreveu para analise de conjuntura e leu o texto, anexado a
este relatério, complementado por Miriam (DF), que também fez inscrigdo para
continuacao da leitura do texto.

Jonas (DF) afirmou ja ter lido o documento anteriormente. Entende que nao cabe a
aprovacao de tal documento neste momento de anadlise de conjuntura, mesmo porque
esta discussao esta prejudicada, tendo em vista que a questao da organizagdo nao foi
aprovada como um temario em separado do congresso. Solicitou que as propostas
provenientes desse documento sejam colocadas no momento oportuno para votagao pela
plenaria.

Mauro (DF) esclareceu que n&o defende a diregdo dos sindicatos, e sim dos
trabalhadores. Nao quer que o documento seja apenas burocratico e solicitou que o
documento ndo seja retirado dos anais.

10h00 - Intervalo para café
10h30 - Continuacéo da Analise de Conjuntura:

Flavio — Comentou sobre o inicio da trajetdria das organiza¢gdes dos trabalhadores no
Servico Publico Federal a partir de 1988. Antes ndo se podia sindicalizar. No Governo
Sarney a defasagem salarial era muito grande. Comegou a luta. O Governo Collor
oprimiu, acuou, colocou os servidores em disponibilidade. Conseguimos o RJU (Lei 8112).
Muita repressdo ao funcionalismo. Itamar encontrou o movimento mais amadurecido,
unificando todas as categorias e partindo para uma greve geral de 40-50 dias. A Era FHC



foi dificil, turbulenta, mas nunca houve racha no movimento. Declarou também que no
inicio foi contra a criagdo da ASIBAMA Nacional por medo de prejudicar a unidade do
movimento. Hoje se arrepende.

Lindalva (DF) apresentou uma proposta de encaminhamento pela qual a mesa deveria
confirmar o total de inscritos para a analise e conjuntura e dividir o tempo restante para
este ponto de forma igual. Rémulo (CE) propés que fosse concedido de 3 a 5 minutos
para cada intervencdo independentemente do tempo restante. Em votagdo a plenaria
decidiu pelo tempo de 3 minutos para cada intervencao.

Francisco Missias (AC) disse que gostaria de retomar a fala anterior da Lindalva (DF),
ressaltou a importancia da unicidade dos servidores, mesmo tendo sido quebrada para a
gestdao ambiental, respeitando as unidades constituidas em suas respectivas areas de
atuagao. Reforgou a fala do Flavio (ES). Vé claramente diversas estratégias que buscam
a desmobilizacdo dos servidores.

Lea (RJ) — Afirmou que os servidores ndo podem permanecer isolados de uma politica
global. Devem buscar mobilizar-se dentro de um contexto maior, pois nada que vem
acontecendo esta desvinculado do que acontece em outros 6rgao do servigo publico. Fez
criticas contundentes a Operacgao Arco de Fogo.

Alfredo (RJ) - Afirmou que trabalha para o meio ambiente e nao para o IBAMA ou “Xibiu”.
Criticou as obras do PAC no estado do Rio de Janeiro, cujo Complexo Petroquimico da
PETROBRAS ¢é o maior exemplo. Citou também o Complexo Siderurgico do Atlantico na
Baia de Sepetiba. Acusou o IBAMA de nao fazer uso de seu poder supletivo. Disse que
segundo a DILIC o IBAMA nao é corregedor do estado.

Ménica (RJ) — Leu a ata da Assembléia realizada pelos servidores lotados na Diretoria de
Licenciamento do IBAMA — DILIC, realizada hoje, quinta-feira (10.4.2008) em Brasilia -
DF, transcrita abaixo:

Assembléia da Dilic - Bsb (quinta-feira 10.04.2008)
Deliberagdes:

1- Elaboragcdo de uma Carta destinada a Diretoria, informando que conforme
determinado por lei, os analistas ambientais apenas viajardo mediante o
pagamento de diaria com 24 horas de antecedéncia.

2- Apos deflagragdo do movimento de valorizagdo do servidor em Assembléia da
Asibama serdo adotadas, até o dia 07.05, pelos analistas ambientais da DILIC as
seguintes medidas:

a. Nao serao realizadas viagens, exceto aquelas com intuito de realizagéo de
audiéncias publicas;

b. Nao serdo emitidos documentos que subsidiem a emissdo de ASVs nem
tampouco licengas;

c. Sera estabelecido como prioridade de trabalho, os empreendimentos que se
encontrarem com prazos de analise e acompanhamento superados.

3- As vistorias marcadas para a semana que vem, serao adiadas. Para tanto, sera
elaborada uma carta explanando a eminéncia de deflagragdo do movimento de




valorizagéo do servidor da Carreira de Especialista em Meio Ambiente (campanha
salarial).

Douglas — Denunciou que existe um movimento surgindo naa diretorias do Instituto Chico
Mendes que questiona qual seria a melhor estrutura organizacional, se uma autarquia ou
uma empresa publica. Eles dizem que precisam se livrar da s “amarras” da legais
existentes no servigco publico. Acredita que a divisdo do IBAMA foi penas o primeiro
passo.

Gerson (DF) acredita que devemos estar infiltrados e em Iluta, estabelecendo
procedimentos mais ageis para as respostas da ASIBAMA. Esta demora em nossas
respostas ocorre pela falta de conhecimento da nossa préopria casa. Precisamos de
maiores informacdes sobre nossos quadros. Acha que devemos nos preocupar, a
exemplo de outras instituicdes, com formacdes especificas, cabendo solicitar uma
instituicdo de ensino na area.

Nilton (RN) solicitou que a relatoria estruture um relatério das condicbes dos estados e
também sistematize as propostas de ac¢des judiciais que foram levantadas durante o
congresso.

Fatima (CE) descreveu o processo historico de toda situacdo nacional e internacional.
Nesse processo os servidores participantes da carreira de especialista em meio ambiente
tém que enfrentar as propostas de governo, principalmente do PAC. A legislacao
brasileira vem sendo alterada, por meio da regulamentacéo das resolugbes CONAMA, em
prol de interesses privados. O CTF impede que nao seja emitido certificado as empresas
que tem pendéncias. Que o desenvolvimento seja sustentavel. Disse que no Ceara a
distribuicdo dos servidores nos setores tem sido relatada aos demais, pois € muito
importante a informacdo para a mobilizagdo e o rebatimento das propostas
governamentais.

Com o término das intervengdes da analise de conjuntura, Jonas (DF) prop6s como
encaminhamento a apresentagao do site da ASIBAMA Nacional e posterior votagao das
propostas de acdes judiciais possiveis de serem impetradas pela ASIBAMA Nacional.

Beth (DF) apresentou o site da AIBAMA NACIONAL.

Jonas (DF) informou sobre o concurso para a logomarca da ASIBAMA Nacional, dizendo
que ainda estdo montando o regulamento em virtude de diversos requisitos que precisam
ser atendidos. Esclareceu, porém, que os prémios ja foram definidos como sendo:

1° colocado — R$ 3.000,00
2° colocado — R$ 1.500,00
3° colocado — R$ 700,00

Jonas (DF) também lembrou da necessidade de se votar uma data para langamento do
concurso e posterior realizagao.

Em seguida, o Dr. Diego deu um Informe sobre a ag&o de inconstitucionalidade impetrada
pela CNI, questionando a compensacdo ambiental. Em julgamento na data de ontem, a
acao foi considerada pelo STF como parcialmente procedente. Isto comprometia a



proposi¢cao de nova agao judicial nesse momento, como havia sido aventado na plenaria
de ontem.

A Relatoria leu as propostas de encaminhamento de acdes judiciais, que foram votadas
pela plenaria como relatado abaixo, seguindo-se da votagao:

1. Agdo para garantir que as diarias sejam pagas com no minimo 24h de
antecedéncia.
Aprovada por unanimidade.

2. Acédo de equiparagao do auxilio-alimentagcédo e valor do plano de saude (mesmo
sabendo que a viabilidade é baixa)
Aprovada por maioria de votos com 3 abstencgodes.

3. Acao para questionar a falta de competéncia das pessoas que estao investidas de
cargos de autoridade
Aprovada por maioria de votos com 12 abstencgoes.

4. Acgédo para questionar o novo concurso do MMA com vagas redistribuidas do
IBAMA.

Fernando (DF) solicitou uma discussdo mais aprofundada, mas a mesa rejeitou a

proposta por estar em regime de votagao.

Aprovada por maioria de votos com 5 abstencgodes.

5. Forga Tarefa no STF e MPF para enfatizar a importancia da ADIN 4029/DF no
STF.
Aprovada por maioria de votos com 2 abstencgodes.

6. Acdo civil publica para o cumprimento das condicionantes exigidas pelo
licenciamento nos empreendimentos de maior visibilidade.
Aprovada por maioria de votos com 4 abstencgodes.

7. Acao contra o pagamento do FUNBIO para estruturar o Chico Mendes
Aprovada por maioria de votos com 5 abstengoes.

8. Estudo de viabilidade de agao judicial para questionar a gestdo compartilhada das
unidades de conservacao.
Aprovada por maioria de votos com 2 absten¢oes.

9. Mobilizagdo dos Estados para o envio de documentacdo individual ou em grupos
para subsidiar acdes de adicional de periculosidade, insalubridade e falta de
condi¢des de trabalho para os servidores.

Nao foi votada, porque a plenaria entendeu que é apenas uma sugestao e foi

incorporada a palavra “sugerir” no inicio do texto.

10.Acdo de enquadramento dos aposentados e pensionistas ndo abrangidos pela
agao movida e ganha pela ASIBAMA-DF.
Aprovada por unanimidade.

12h20 — Almogo

14h15 — Retomada dos trabalhos na parte da tarde



Jonas (DF) deu o informe sobre a confraternizacdo que ocorrera na parte da noite.

A mesa informou que o quorum para deliberagdo é de 40%, que os trabalhos terado inicio
€ que estava aberta a inscricao para sistematizacao de propostas.

Encaminhamento das propostas
Lindalva — encaminhamento

Proposta Nilson (RN) — A partir da exposigao da situagado nos estado, elaborar documen-
to sintese sobre a situagao atual do IBAMA e do Instituto Chico Mendes, apontando os di-
ferentes absurdos que estariam acontecendo. Este diagnéstico devera ser amplamente di-
vulgado nos diferentes veiculos de comunicacéo, entregue ao Ministério Publico Federal e
servir como base para o processo de mobilizagdo, com definicdo de um cronograma de
acoes.

APROVADA COM 1 ABSTENGAO

Espirito Santo — Elaborar um abaixo-assinado, acompanhado de um documento
relacionando os problemas gerados com a criagao do Instituto Chico Mendes e solicitando
o seu fim com a reunificacdo das acdes a ele atribuidas.

APROVADA COM 7 ABSTENGOES

Espirito Santo — Que cada unidade do IBAMA e do Instituto Chico Mendes elabore
propostas de acgao, alternativas a paralisagdo como meio de reivindicar nossos direitos.
APROVADA

Sérgio (DF) — criagao de escolas técnicas de nivel médio nas areas ambiental e florestal,
principalmente nos estados da Amazénia Legal.
REJEITADA

Gerson (DF) — Criag&o da Universidade do Meio Ambiente.
REJEITADA COM MAIORIA DE ABSTENGCOES

Brasilia — Manutencao do repasse de 10%, referentes a contribuicdo com a mensalidade
dos associados das entidades locais pertencentes aos quadros de pessoal dos 6rgaos da
carreira, para a ASIBAMA Nacional.

APROVADA

Brasilia — Deflagrar e intensificar em nivel nacional a campanha salarial e a campanha de
valorizagao do servidor, através de cartazes, adesivos, outdoors, informes, etc.
APROVADA

Brasilia — As associacdes locais deverao efetuar um mapeamento por estado do numero
de servidores por 6rgéo, cargo, tempo de servigo e lotagdo. Mapeamento dos funcionarios
que irdo se aposentar nos proximos anos para subsidiar posteriormente solicitacdo de
concurso publico

APROVADA

Brasilia — Cobrar do Instituto Chico Mendes uma resposta sobre qual as fungées que vem
desempenhando os servidores (analistas e técnicos ambientais) do IBAMA que foram



redistribuidos, com porte de arma na portaria do Ibama e ndo constam na portaria do
Instituto Chico Mendes.
APROVADA

Fernando (DF) — Exigir implementacdo de escala de trabalho de campo para a
fiscalizacao e Ucs. _
APROVADA CO 4 ABSTENCOES

Fernando (DF) — Lutar para Garantir o DAS e as FG’s para os chefes de UC’s e Centros
Especializados.
APROVADA

Intervalo para café
Jonas substituiu Flavio na coordenagéo da mesa.

Cobrar da direcéo do IBAMA e Instituto Chico Mendes a apuracdo das denuncias encami-
nhadas para a ouvidoria, referentes as irregularidades cometidas por servidores e mem-
bros do conselho gestor do érgao (sede e estados).

APROVADA

Proposta de Milton (SE) — Exigir treinamento de qualificacdo para os servidores da
carreira de especialistas em meio ambiente.
APROVADA

Paraiba — Realinhamento na tabela do Plano de Cargos e Salarios dos servidores de nivel
médio — referente ao encurtamento da distancia entre nivel médio e superior.
APROVADA POR UNANIMIDADE

Rio de Janeiro — Que a ASIBAMA Nacional se posicione frente a determinados problemas
ambientais com uma postura politica de denuncia e proposicao de solucdes e alternativas,
junto aos funcionarios/servidores e frente a sociedade, utilizando instrumentos de cobran-
¢a aos dirigentes e de divulgagado das agdes realizadas pelos servidores (enquanto poder
publico) em prol do meio ambiente.

APROVADA

Rio de Janeiro — Fortalecimento da ASIBAMA Nacional por meio do fortalecimento das re-
presentacdes estaduais: a) realizar campanhas para filiacado das ASIBAMA’s estaduais a
nacional; b) Criagdo de ASIBAMA’s nos estados onde nédo existem, com presenga de re-
presentante da ASIBAMA Nacional no sentido de apoiar os servidores do estado a em-
preender tal jornada.

APROVADA

Rio de Janeiro — Exigir a revogacao da Portaria que suspendeu as transferéncias “tempo-
rariamente” apos a aprovacao da MP 366/07.
APROVADA

Rio de Janeiro — Reforcar reivindicagao pelo ajuste salarial na mesa de negociagao junto
ao governo para reposigao das perdas.
APROVADA



Rio de Janeiro e Brasilia — Langcamento de Campanha de valorizagao dos servidores da
carreira de especialista em meio ambiente e PECMA, atrelada ao slogan “PAC Ambiental
— Plano de Aceleracédo do Crescimento com responsabilidade ambiental”, e com a criagao
de uma agenda que demonstre os recursos investidos em termos de infra-estrutura, equi-
pamentos, etc. Quais os recursos humanos envolvidos, pesquisa, agdes de conservagao,
etc. na gestao do meio ambiente.

APROVADA

Alan (RO) — Cobrar uma proposta de desintrusées para a FLONA Bom Futuro. Enviar
para o MPF, IBAMA e Instituto Chico Mendes.
APROVADA

Miriam (DF) — Lutar contra as pressdes e pretensdes internacionalistas na Amazénia bra-
sileira, por parte das organizacdes internacionais, bem como defender todos os ecossiste -
mas brasileiros e sistemas associados, através de uma campanha nacional, dentro do
cronograma de mobilizacdo dos servidores vinculados a area ambiental. Data sugerida
para o langamento da campanha: 5 de maio (Dia Mundial do Meio Ambiente).
APROVADA

Rosina (DF) e Beth Montenegro (DF) — Paridade da gratificagdo para os aposentados do
PECMA com os aposentados da carreira de especialista.
APROVADA

Gadelha (SP) — Criar meios e quem os tiver, de participar individual ou coletivamente de
eventos esportivos, artisticos e sociais, para levar nossa mensagem de valorizagdo do
servidor da area ambiental junto as comunidades e sociedade em geral.

APROVADA

Rivaldo (AL) e Hélio (SC) - Cobrar da direcdo do IBAMA que o regimento interno das su-
perintendéncias seja padronizado e esteja contemplado no planejamento estratégico do
instituto, apds aprovacgao pelos servidores.

APROVADA

Carlos (RJ) questionou os critério para a representacdo dos servidores nas reunides do
planejamento estratégico. Alegou que nenhum servidor foi eleito em nenhuma regido do
pais e, portanto, nao poderiam ser considerados como seus legitimos representantes.

Lindalva (DF) esclareceu sobre a representacdo dos servidores na reunido do
planejamento estratégico, lendo oficio do presidente do IBAMA e dando informes sobre o
documento anexo que foi encaminhado junto ao oficio. Ficou de repassar para todos o
documento originario do planejamento estratégico, assim que for recebido pela ASIBAMA.

Rivaldo (AL) e Hélio (SC) — Retorno do DAS retirado da SUPES permanecendo o DAS da
DITEC, DICOF, DIAF e Juridico.
APROVADA COM 8 ABSTENCOES

Fernando (DF) — Interpelar as dire¢des do MMA, IBAMA e Instituto Chico Mendes para
assegurar condicdes de trabalho e de seguranca para o exercicio de todas as atividades
pertinentes, inclusive a fiscalizagédo, e o estabelecimento de regras claras para escala de
trabalho dos servidores da carreira que permanecem longo periodo em campo.
APROVADA



Fernando (DF), Missias (AC) e Fatima (CE) — Interpelar a diregdo do IBAMA sobre o
patriménio adquirido com recursos oriundos de compensag¢ao ambiental e outros e que

nao se encontram de posse das Unidades de Conservacéo.
APROVADA POR UNANIMIDADE

Lindalva (DF) — Fortalecer a fiscalizacado do IBAMA em todos os biomas e ecossistemas
associados por meio de acbes sistematicas, com critica para acdes espetaculares que
dao publicidade na midia.

APROVADA

Lindalva (DF) — Solicitar a dire¢édo do Instituto Chico Mendes um posicionamento definitivo
quanto as atividades a serem realizadas pelos servidores que foram redistribuidos para o
orgao — analistas, técnicos e auxiliares administrativos — os quais exerciam atividades de
fiscalizagdo no IBAMA e nao foram contemplados na Portaria N° 052/08 do Instituto Chico
Mendes.

APROVADA

Rio de Janeiro e Brasilia — Implementar imediatamente, a partir de uma comissao parita-
ria, uma politica consistente de recursos humanos para o IBAMA e Instituto Chico Men-
des, com critérios bem definidos, transparéncia e publicidade, que contemple: concurso
de remocgéo interno; vagas para concurso publico dos cargos da carreira, principalmente,
para os cargos de analista administrativo, técnico ambiental e técnico administrativo; insti-
tuicdo dos adicionais de insalubridade, periculosidade, penosidade e interiorizagao; regras
para rodizios de lotagdo nas Unidades Descentralizadas e para transferéncia de servido-
res entre os dois institutos.

APROVADA COM 1 ABSTENGCAO

Diversas intervengdes foram realizadas sobre a necessidade de existirem concursos de
remogao interna com critérios claros e transparentes. Manifestaram-se sobre esta
questao: Videlma (PA), Lindalva (DF), Carlos (RJ), Douglas (GO), Alessandra (RJ),
Miriam (DF) e Nilson (RN).

Fernando (DF) — Interpelar a diregao do Instituto Chico Mendes para garantir meios que
permitam a analise técnica, por parte dos servidores, dos empreendimentos em processo
de licenciamento ambiental que afetem as unidades de conservagdo e o patrimdnio
espeleoldgico, com finalidade de autorizacédo e anuéncia.

Apds diversas intervencdes da plenaria, Angelo (SC) se pronunciou a favor da proposta,
pois em Santa Catarina isto ja vem ocorrendo e Carlos (RJ) criticou a proposta, pois
acredita que neste momento ndo devemos apresentar solugdes para a estruturagcdo do
Instituto Chico Mendes, mas sim denunciar o que representa e como se encontra
estruturada a gestdo ambiental 1 ano depois de sua diviséo.

REJEITADA

Fernando (DF) — Interpelar as dire¢des do IBAMA e do Instituto Chico Mendes em fungao
dos constantes descumprimentos dos decretos 6099/07 e 6100/07, que definiram as
estruturas organizacionais dos dois institutos.

APROVADA

Jodo Luis da Costa (PA) — Exigir que os cargos comissionados de DAS-4 para baixo
sejam ocupados exclusivamente por servidores da carreira a partir de critérios definidos.



APROVADA

Jonas (DF) esclareceu que abaixo de DAS-4 a porcentagem de destinagdo para
servidores ja esta contemplada na reivindicagao de reestruturacdo do plano de carreira.
Lindalva (DF) informou que 75% de cargos DAS-3 tem obrigatoriamente que ser
destinados a servidores publicos e que para DAS-4 o percentual é de 50%. Na proposta
de reestruturagao elaborada pelos servidores estas porcentagens seriam exclusivas para
os servidores da carreira. Essa proposta pode ser encaminhada no mesmo sentido do
que ja foi aprovado pelo governo para servidores da previdéncia. Reforgar que deve haver
critérios para nomeagao e rever a proposta a luz do que foi discutido aqui.

Proposta Nilson (RN) — Criagcdo de comissao paritaria especifica para concretizar uma
definigdo, clara, objetiva e que se sustente através de uma fundamentacgao efetiva, das
atividades realizadas pelos servidores para subsidiar a avaliagdo de desempenho
(avaliagao quali-quantitativa).

APROVADA

Lindalva (DF) — Exigir das direcbes dos institutos que a avaliagdo de desempenho dos
servidores lotados no instituto Chico Mendes, referentes ao periodo 2007-2008, seja feita
dentro dos critérios estabelecidos pelo CAD/IBAMA, considerando que apenas em no-
vembro de 2007 foi publicada a primeira portaria de redistribuicdo de servidores do IBA-
MA para aquele instituto.

APROVADA COM 5 ABSTENGOES

Miriam (DF) se absteve e solicitou declaragdo de voto para se posicionar contra a
avaliagdo do IBAMA, pois uma avaliagao deve existir no sentido de promover qualidade
ao servigo do servidor e ndo em prejuizo do mesmo.

Lindalva (DF) — Exigir da direcédo do Instituto Chico Mendes a criagdo imediata de meca-
nismos de avaliacdo de desempenho para os servidores lotados no instituto.
APROVADA COM 3 ABSTENCOES

Lindalva (DF) e Gerson (DF) — Exigir que seja instituida uma comissdo paritaria para
discutir e propor um modelo de escola voltada a gestdo ambiental no ambito da carreira.
APROVADA

Lea (RJ) — Exigir as seguintes diretrizes para as a¢des de fiscalizagdo:

- Lutar por um planejamento com base em georreferenciamento das areas com maior
risco de impactos por: expansdes pesqueira, agricola, industrial urbana; exportagao,
dentre outras.

- A partir disto deve-se efetuar uma ag¢do continua nas areas identificadas, exigindo um
cronograma financeiro adequado e a disponibilidade de todos os recursos materiais e
humanos necessarios para realizar o trabalho atender de forma aceitavel.

- Cobrar o apoio logistico necessario, com planejamento das bases do IBAMA em cada
regiao de atuacao.

- Exigir a manutencado de sistemas de avaliacdo continua da eficiéncia e eficacia das
agdes, tomando como parametro as condi¢des disponibilizadas pelo érgéo.



APROVADA

Maura (GO) — Apresentou a seguinte mogao de repudio sobre a extingdo do NEA em
Goias:

O Superintendente do IBAMA em Goias Sr. Ary Soares dos Santos, esta extinguindo o
Nucleo de Educagdo Ambiental, alegando que esta sera tomada “...em decorréncia da
indisposicao da equipe do NEA...”, sendo que esta afirmag¢ao nao é verdadeira, uma vez
que o proprio superintendente vem denegrindo a imagem do nucleo, de sua equipe, ao
longo de sua gestdo. Nunca se reuniu com a equipe atual e nem disse 0 que queria do
NEA, uma vez que sempre se trabalhou de acordo com as diretrizes da CGEAM até sua
extingdo.

APROVADA POR UNANIMIDADE

Lindalva (DF) — A ASIBAMA NACIONAL, com o apoio das associa¢des locais, devera
desencadear urgentemente uma campanha de conscientizagao sobre assédio moral.
APROVADA COM 2 ABSTENCOES

Fernando (DF) — Sugerir as associagdes locais que promovam na semana de 28 de abril
manifestagdes por 1 ano de luto pela divisdo do IBAMA (MP 366/07), incluindo a paralisa-
¢ao das atividades no dia 29 de abril e entrega do documento do congresso aos parla-
mentares.

APROVADA COM 3 ABSTENGOES

Vera Ellen (SP) — Exigir uma auditoria de Gestdo em todas as Unidades Gestoras.
APROVADA

Mauricio (RR) — A ASIBAMA Nacional deve buscar uma saida para o atendimento
precario do GEAP em alguns estados. A proposta foi retirada apds a discussao que se
segue.

RETIRADA

Jonas (DF) esclareceu que nédo é previsto esse tipo de atuagédo para a ASIBAMA
Nacional.

Nilson (RN) contra argumentou que cada ASIBAMA estadual tem um assento no conselho
da GEAP.

Janice (RR) afirmou que eu seu estado isso ndo funciona

Roséngela (MG) informou que eu seu estado, além de 1 representante dos servidores, ha
também uma representacao do sindicato dos servidores publicos.

Alan (RO) lembrou que quando o conselho funciona a GEAP funciona.

Joao Luis (PA) — Denunciou que a GEAP no estado é de péssima qualidade no estado a
ASIBAMA fez convénio com a UNIMED, para sanar esse problema.

Vera Ellen (SP) avaliou que ndo fere o estatuto, pois a discussdo é de se ter uma
alternativa pela viabilidade de termos uma maior carteira de associados e,
consequentemente, um melhor poder de barganha. Lembrou que o plano da GEAP ira
findar em agosto e que nao ha garantia dos servicos.



Janice (RR) expbs a problematica da GEAP no estado, alegando que praticamente nao
funciona.

Lindalva (DF) informou que na ASIBAMA-DF foi feita uma consulta da situagcdo da GEAP
nos estados, mas nao recebeu resposta e diante deste contexto e situagao estatutaria,
orienta que cada estado produza um diagnéstico das condigdes do GEAP e que se
produza uma nota, com o fim do contrato do IBAMA com a GEAP. Todos devem remeter
a ASIBAMA Nacional pare ver como sera encaminhado o caso. Esclarece, também, que a
ASIBAMA tem representagao no conselho da GEAP com ETIE - CONDEL, e ser acionado
para os problemas relatados para ver como encaminhar o caso.

Paulo Marinari (PB) esclareceu que podem haver 2 representantes: um da SUPES e outro
da ASIBAMA. Se isto ocorrer, certamente ira funcionar.

Ménica (RJ) apresentou a Proposta da DILIC, em bloco, com solicitagdo a plenaria do
Congresso de referendar as agdes propostas pelos servidores da diretoria:

1- Elaboragdo de uma Carta destinada a Diretoria, informando que conforme
determinado por lei, os analistas ambientais apenas viajardo mediante o
pagamento de diaria com 24 horas de antecedéncia.

2- Apos deflagragdo do movimento de valorizagdo do servidor em Assembléia da
Asibama serao adotadas, até o dia 07.05, pelos analistas ambientais da DILIC as
seguintes medidas:

a. Nao serao realizadas viagens, exceto aquelas com intuito de realizagcéo de
audiéncias publicas;

b. Nao serdo emitidos documentos que subsidiem a emissdo de ASVs nem
tampouco licengas;

c. Sera estabelecido como prioridade de trabalho, os empreendimentos que se
encontrarem com prazos de analise e acompanhamento superados.

3- As vistorias marcadas para a semana que vem, serao adiadas. Para tanto, sera
elaborada uma carta explanando a eminéncia de deflagragdo do movimento de
valorizacao do servidor da Carreira de Especialista em Meio Ambiente (campanha
salarial).

Ménica (RJ) informou que esta proposta surgiu a partir da mobilizagdo da DILIC.
Recomenda que os demais setores tirem suas propostas no mesmo sentido que a DILIC
fez como instrumento de pressao a direcdo dos institutos para cumprimento dos acordos
e de demonstragdo da mobilizagdo de que os servidores sdo capazes, ndo apenas has
questdes salariais mas de melhores condi¢cdes de trabalho.

APROVADA POR UNANIMIDADE

Lindalva solicitou uma adi¢cao nesta Proposta, para que o primeiro ponto levantado pela
DILIC, “Elaboragdo de uma Carta destinada a Diretoria, informando que conforme
determinado por lei, os analistas ambientais apenas viajardo mediante o pagamento de
diaria com 24 horas de antecedéncia”, seja uma recomendacgao para todos os setores, de
cumprimento da lei.

APROVADA POR UNANIMIDADE



Flavio (ES) propés uma mogéao de apoio aos servidores da DILIC, além da proposta de
referendar as proposig¢des por eles propostas.
APROVADA POR UNANIMIDADE

Lindalva (DF), Jonas (DF) e Miriam (DF) se comprometeram a escrever esta mogéo e
coloca-la na pagina da ASIBAMA Nacional.

Jonas (DF) esclareceu que este movimento na DILIC surgiu por acreditarem que uma
greve talvez ndo fosse, agora, a melhor estratégia e, portanto, foram pensadas algumas
atitudes alternativas para demonstrar a mobilizacdo dos servidores e pressionar o
governo durante o processo de negociagao. Conversando com os servidores propds que
os proprios discutissem os problemas de seus setores e quais as possibilidades de
pressao, para que nao fossem levantadas por meio do congresso propostas indcuas para
determinadas areas ou estados. Entdo a proposta ficou de ser encaminhada dessa forma,
para que cada setor, area, estado, processe a discussao e faga uma reunido com
discussao mais ampla dessas acdes que podem ser tomadas.

Lindalva (DF) propds que um diagnéstico ja realizado pelas 4 coordenagdes da DILIC em
Brasilia sejam usadas como instrumento de pressdo na reunido da mesa se negociagao
amanha com o governo. Em seguida, fez um breve relato para a plenaria sobre os dados
presentes neste diagndstico.

Nilson (RN) solicitou que Jonas (DF) relate posteriormente o resultado do contato com o
presidente da associacao de fiscais, pois acredita ser necessario que se trabalhe com os
fiscais.

Jonas (DF) informou que em todas as reunides realizadas com os setores sobre agbes de
mobilizacdo, os advogados da ASIBAMA estavam presentes para dirimir duvidas e
orientar quanto a legalidade dessas agdes e para dar respaldo aos servidores.

Gisela (PE) questionou que a responsabilidade de mais de 30 processos por técnico pode
reverter contra ndés com a justificativa de que o licenciamento nao funciona e com isso se
criar uma agéncia de licenciamento.

Carlos (RJ) ressaltou a importancia de haver uma maior integragdo dos diversos setores
como forma de impulsionar nossa mobilizacdo. Como exemplo de desarticulagao frisou
que os técnicos da CGPEG, como coordenacao da DILIC, ndo tinham ficado sabendo da
mobilizacdo em Brasilia. Se soubessem também poderiam ter contribuido no diagnéstico
para auxiliar na pressao ao governo.

Alfredo (RJ) criticou o convénio do IBAMA com a COPPE para auxiliar nas analises do
licenciamento ambiental. Denunciou que existem ligacbes entre os pesquisadores da
COPPE e os empreendedores, temendo articulagdes e favorecimento.

Fernando (DF) apresentou a preocupagao de que a plenaria ndo se atenha apenas ao
licenciamento, nem a coloque como a principal area da gestdo ambiental, mas que sejam
apontados os problemas das demais areas.

Alan (RR) se assustou com a denuncia de que existe um convénio assinado com a
COPPE, a um custo que, certamente, & superior ao de contratagdo de servidores.
Solicitou que as Asibamas locais verifiquem a quantidade de processos que cada
procurador tem.



Lindalva (DF) disse acreditar que a evasao de servidores da DILIC reflete um descaso do
governo com a carreira de especialista em meio ambiente. Informou que Beth Montenegro
(DF) levou dados sobre isso em reunido anterior. Devemos pegar estes dados e lutar pelo
reajuste e reestruturagao da carreira.

Beth Montenegro (DF) ressaltou que nédo existem pessoas que se formem na academia
com a experiéncia do dia-a-dia do licenciamento, que deve ocorrer de forma articulada em
equipe, como ocorre de fato. O IBAMA forma e capacita os servidores, com pressdes
altissimas, e quando o servidor esta formado, ele sai para ser mais valorizado. Esse
aspecto deve ser retomado para que nao haja perdas no quadro em virtude do salario
defasado. Nao havera convénio com a COPPE que resolva esse problema.

Gerson (DF) referendou o que foi dito pela Beth, ressaltando que se pense em um
formato e um férum que possa delinear uma politica que apresente uma solugao técnica e
mais definitiva para esse problema.

Mébnica (RJ) acredita que, frente a situagdo de trabalho sob pressdo e a péssima
remuneragao, alguns servidores podem ver a criagdo de uma agéncia de licenciamento
como solucao. Ressaltou a Importancia do IBAMA estar se manifestando em bloco, pois a
luta é de todos os servidores para a unicidade da gestdo ambiental. Devemos nos
manifestar como IBAMA, nao descolando o licenciamento em especial para que a
proposta de criacdo dessa agéncia ndo seja nem cogitada.

Jonas (DF) informou que sera encaminhada pela ASIBAMA Nacional a judicializagdo do
convénio do IBAMA com a COPPE.

Lindalva (DF) sugeriu que todas as propostas aprovadas neste Congresso sejam
encaminhadas para os estados e DF, independente do fechamento do relatério, e que
cada unidade da federagdo marque assembléias para a semana que vem para referenda-
las.

Nilson (RN) pediu que a relatoria encaminhe um cronograma de cumprimento das
propostas para que os estados possam cumpri-las. Tais como:

- Mapeamento do quadro da distribuigdo do numero de servidores de cada unidade
da federacao.

- Diagnostico dos diversos setores, relatando numero de servidores atuais,
removidos, exonerados, aposentados, etc, e o desempenho das funcgbes, etc.
Depois do encaminhamento da planilha pela relatoria sera decidido o prazo para
cumprimento, conforme as informacdes fornecidas pelos estados ficou decidido em
1 semana apds a entrega da planilha.

- Eleicéo da diretoria da ASIBAMA Nacional

Vera Helen (SP) informou, que de acordo com o estatuto da entidade, o congresso da
ASIBAMA Nacional deve ser convocado sempre para a primeira quinzena de abril e foi
acordado em congresso anterior que haja um revezamento da regido onde sera realizado
0 préximo.

Jonas (DF) esclareceu que ainda ndo ha uma proposta e que se defina posteriormente ao
local e a data, até mesmo em virtude de alguma regido que esteja necessitando de
intervengdes.



Mauro (DF) solicitou que saiam ao menos indicativos de locais, pois ndo num curto prazo
nao havera outra oportunidade onde estejam reunidos representantes de diversos
estados e do Distrito Federal.

Gisela (PE) defendeu a proposta de que o préoximo congresso seja realizado em Minas
Gerais, pois este estado € o 2° maior contribuinte para a ASIBAMA Nacional depois do
Distrito Federal.

Carlos (RJ) sugeriu que o congresso seja realizado num estado onde ndao haja uma
ASIBAMA estruturada. Acredita que apesar das dificuldades seria importante para
fortalecer a organizacao localmente.

Vera Helen (SP) lembrou que o nordeste ja foi sede no 1° Congresso Extraordinario e que
agora ele se realiza na regido norte. Sugeriu que sejam acertadas as proposi¢cées por
regido, e que essas regides levantem planilhas com os custos de realizagao.

Flavio (ES) considera importantes os critérios “custo X situacéo politica do momento” para
escolha do local.

Lindalva (DF) sugeriu que por ocasido da posse da nova diretoria da ASIBAMA Nacional
ocorra um congresso extraordinario em Brasilia, garantindo-se a presenca de todas as
unidades da federacdo, mesmo daquelas que nao tenham ASIBAMA.

Gisela (PE) informou que o processo de planejamento estratégico do Instituto Chico
Mendes esta sendo realizado por recebimento de e-mail, skype, chat, em cada sexta feira
a tarde. Propde que se faca um esforco para se colocar as deliberacdes da proposta de
estruturacio da politica de RH.

Lindalva (DF) — discordou desta proposta, chamando seriedade ao assunto, que nao deve
ser proposto dessa forma e sim em comissao paritaria. Devem ser encaminhadas pelas
nossas entidades representativas legalmente constituidas e ndo nestes foruns.

Fernando (DF) endossou as palavras de Lindalva (DF) e ressaltou a baixa qualidade
deste meio. Mas nao invalida totalmente a forma, pois permite que as informacdes
cheguem as pontas.

Alessandra (RJ) apresentou uma proposta de conciliagdo para colocar na pagina da
ASIBAMA Nacional os informes e informar no férum de discussido que estardo disponiveis
no site em breve.

Por fim, Jonas (DF) agradeceu a presenca de todos e proferiu o encerramento do 1°
Congresso Ordinario da ASIBAMA Nacional.

Alessandra Fontana Carlos Martins Lazlo Macedo
PROPOSTA DE SERVIDORES DE SANTA CATARINA PARA A ESTRUTURA(;AO DO

INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAGAO DA BIODIVERSIDADE - ICMBio
NO ESTADO

Participantes: servidores relacionados em anexo, representando Unidades de
Conservagao (UC’s), Nucleo de Unidades de Conservagao (NUC), Nucleo de Educagao



Ambiental (NEA), Nucleo de Fauna (NUFAP) e Centros Especializados de Pesquisa
(CEPSUL,TAMAR e CEMAVE).

Considerando:

a determinagéo da Lei 9.985/2000 — SNUC - no que tange a integragao
do Sistema Nacional de Unidades de Conservacio, preconizados pelo
SISNAMA,;

que entre as finalidades de criacdo do ICMBio esta prevista uma maior
eficiéncia e eficacia das agdes de conservacgao da biodiversidade;

a lacuna institucional do ICMBio no Estado desde sua criagdo para o
atendimento das demandas inerentes a gestdo ambiental publica federal
previstas na Lei no. 11.516, de 28 de agosto de 2007;

que a gestao ambiental publica seja trabalhada de
forma integrada e participativa, visando otimizar os profissionais
especializados e os recursos econdémicos financeiros do Poder Publico;

a criagdo do Colegiado de UCs, NUFAP e NEA de Santa
Catarina em 18 e 19 de setembro de 2007 (Ordens de Servigo Supes-SC
56 e 58/07);

o] interesse e disposicao dos servidores do Estado
de Santa Catarina em aportar informacdes e subsidios que venham a
contribuir para a efetivacdo da gestao ambiental publica;

a necessidade de uma efetiva participagdo dos executores
das unidades finalisticas na concepcao do Modelo de Gestao do ICMBio;
a necessidade de o ICMBio solucionar e encaminhar as
atribuicbes locais referentes a autorizagdo de licenciamento em UCs,
fiscalizagdo (poder de policia administrativa dos servidores, compensagao
ambiental e outras demandas criticas;

o principio da isonomia pelo qual todos os servidores tenham
acesso igualitario para apresentacdo de propostas de estruturagcdo do
ICMBIio que responda as demandas locais.

que a criagao do ICMBio foi principalmente justificada no argumento de
que a estrutura governamental que existia para gestdo de nossa
Biodiversidade nao estava adequada, e portanto deveria ser melhorada
através da criagao de um érgéao especifico para esta finalidade;

e, finalmente, que a criagcdo e estruturagdo do novo Instituto implica
necessariamente em investimentos orcamentarios e financeiros
adequados, sob pena de nao se atingirem minimamente os objetivos que
justificaram sua concepgao

Os servidores do ICMBIio no Estado de Santa Catarina, de acordo com lista de presenca
anexa, representando as Unidades de Conservacao federais, o Nucleo de Unidades de
Conservacgao, o Nucleo de Educagao Ambiental, o Nucleo de Fauna e Pesca e os Centros
Especializados de Pesquisa — CEPSUL, TAMAR e CEMAVE, reuniram-se na cidade de
Florianopolis nos dias 27 e 28 de fevereiro de 2008, com os objetivos de:

Aprofundar as discussbes iniciadas em setembro de 2007, na Base
Avancgada de Pesquisa - BAP Painel — em Lages/SC, visando a proposi¢ao
de uma estrutura para o ICMBIio no Estado de Santa Catarina, a partir das
demandas: Técnicas (Licenciamento, Educagdo Ambiental, Criagdo de UC’s
e Gestao Participativa, Fauna, Manejo e Conservagao, Protecdo),



Administrativo-Financeiras, Juridicas, Politico-Institucional e de Organizagéo
Territorial;

VIII- Discutir propostas de gestado integrada e participativa do ICMBio em Santa
Catarina, a partir do universo de atuacido das diversas unidades
descentralizadas no Estado que possuem acgdes locais, regionais e
nacionais, focando os temas: territorialidade, estruturas de integracgao,
colegiado/conselho gestor e representatividade institucional,

IX-  Construir uma proposta minima que atenda as necessidades estruturais das
areas meio e finalisticas do 6rgao no Estado, de maneira a cumprir eficiente
e eficazmente as atribuicbes e demandas legalmente instituidas pelo
SISNAMA e pelo SNUC;

X- Propor ajustes de carater emergencial para o ICMBio no Estado de Santa
Catarina.

Metodologia utilizada:

Com o auxilio de um facilitador externo, o encontro de 12 horas foi trabalhado com uma
abordagem centrada na construgao coletiva, desenvolvida entre momentos de discussodes
plenarias e trabalhos de grupos.

Foram formados trés grupos tematicos, com uma média de nove participantes cada um,
para aprofundar as discussdes e propor estruturas, atribuicbes e territorialidade nas
dimensdes: (i) Administrativa/financeira/juridica, (ii) politica institucional e (iii) técnica.

Resultados alcangados:

A arquitetura institucional proposta segue uma modelo de REDE, em que privilegia
relagdes horizontais e valoriza as capacidades profissionais distribuidas atualmente nas
diferentes unidades descentralizadas no Estado.

Esta arquitetura deve contar com estruturas regionais, para atender as demandas de
ordem técnica e administrativo-financeira e juridicas, que se harmoniza com uma
representacdo estadual destinada a atender principalmente as demandas politico-
institucionais e aquelas acdes que, apesar de perpassarem todas as unidades
descentralizadas, seria demasiado oneroso replica-las em todas elas (por exemplo:
gestao de Rh e instancia revisora para autos de infragcao).

Seguindo as trés dimensdes mencionadas anteriormente, e com base nas proposicoes
dos grupos e discussdes plenarias, os resultados foram agrupados e consolidados
conforme segue:

ESTRUTURA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO e JURIDICA:

Considerando:

- o grande numero de unidades de conservacao federais no estado e na regido com
caracteristicas logisticas similares, porém significativamente distantes geograficamente
entre si;



- amplas similaridades regionais dentro do Estado em relagdo as caracteristicas
logisticas;

- a impossibilidade estrutural e operativa do CEPSUL, que é a unica UG do ICMBio
atualmente em Santa Catarina, de atender uma demanda superior a atual,

- a classica situacdo de abandono e esquecimento que se véem as UCs no interior da
regiao;

- a necessidade de um menor custo e maior transparéncia na aplicagédo dos recursos
publicos, com uma maior eficacia e agilidade no atendimento das demandas,
cumprimento pleno da lei de licitagbes e constituicdo e redugcdo do uso irregular de
suprimentos de fundos;

Propbe-se:

1- A constituicdo de 2 (duas) novas Unidades Gestores (UG) em Santa Catarina, além
do CEPSUL, localizadas em Floriandpolis e Chapeco, localidades onde existe a
presenca da Advocacia Geral da Uniao — AGU e estao a distancias razoaveis entre
as UCs litoréneas e as do interior da regido.

Assim distribuidas, essas UGs atenderiam a uma média de 8 (oito) UCs cada uma,
numero muito superior, por exemplo, a outras UGs bem estruturadas, tais como o
Parna Serra dos Orgéo e o Parna Itatiaia.

4- A estruturacédo dessas UGs deve seguir as exigéncias legais minimas de 10 (dez)
servidores cada uma, para o desenvolvimento das atribuicbes Administrativo-
Financeiras definidas, tais como: Ordenador de Despesas, Almoxarifado,
Financeiro, Responsavel de Transporte, Patriménio, Compras e Licitagdes,
Informatica e gestor financeiro.

ESTRUTURA TECNICA:
Considerando:

1. as grandes extensdes territoriais que separam as UCs na regido, interligadas por
uma malha viaria deficiente e precaria;

2. a existéncia de duas regides, litordanea e interior, com caracteristicas
biogeograficas similares, que refletem demandas semelhantes em relagdo a
conservacao da biodiversidade;

3. que a gestdo em rede estimula uma maior integragdo entre as UCs e Centros de
Pesquisa dentro de cada regido, conforme preconiza o SNUC;

4. que a gestao integrada por territorios permite uma maior otimizacdo da aplicagéo
dos recursos financeiros, materiais e profissionais especializados das UCs e Centros
de Pesquisa;

5. a necessidade de maior rapidez e agilidade processual no atendimento das
demandas.

Propbe-se:

I- criagdo de 2 (duas) estruturas de coordenacdo técnica, em arquitetura de redes,
seguindo a logica bioregional, nos territérios do litoral e interior;



I- constituicdo e institucionalizagdo de 5 (cinco) Camaras Técnicas (CT) tematicas a
saber: Licenciamento, Protecdo, Fauna/Recuperagdo e Manutencédo de
Biodiversidade, Criagdo e Manejo de UC’s e de Gestao Participativa;

lI- criacdo de um Sistema de Controle e Monitoramento de Processos, seguindo os
moldes do SISBIO;

lll- elaboragdo de procedimentos padronizados para a distribuicdo das demandas
pertinentes as UCs e Centros de Pesquisa dentro das regides.

ESTRUTURA POLITICO-INSTITUCIONAL:
Considerando:

- a constituicdo geografica do territorio brasileiro em Estados Federativos, onde se
replicam as representacdes das instituicdes politico-administrativas de relevancia;

- que as negociacdes e articulagdes com as demais instituicbes sao discutidas nesse
ambito e sobre tudo nas capitais;

- a necessidade de haver uma representacgao politica do ICMBio que sirva de referéncia
institucional para a sociedade e o poder publico estadual;

- a necessidade de representacdo federal do 6rgao do SISNAMA no Estado que
impulsione a implementagdo das politicas nacionais de meio ambiente e correlatas
(PNAP, SNUC, PNPPT, PNEA etc) no que se refere as atribuicdes do ICMBio;

- as necessidades constantes de negociacao inter e intra-institucional sobre aspectos
abrangentes da gestao ambiental publica;

- as necessarias negociagdes politicas nos processos de criagdo e implementacédo de
UCs juntos as instituicdes e autoridades estaduais;

- a necessidade de haver uma instancia que proceda o julgamento de autos de infragcao
ambientais concernentes as atribui¢des do ICMBiIo;

- a necessidade de haver uma estrutura que abrigue as atribuicées que perpassam todas
as unidades descentralizadas, tais como educagao ambiental e gestdo participativa,
manutengdo e conservagao da biodiversidade, Recursos Humanos e SAR, evitando a
duplicacao de estruturas e aumentando eficiéncia institucional;

Propoe-se:

1. a criagao de uma estrutura de Representagcao Estadual minima, sediada na capital
do Estado, composta por um representante legal, nucleo de educagdo ambiental e
gestao participativa, nucleo de fauna e auxiliares administrativos correspondentes.

1. a institucionalizagcdo de um Colegiado (grupo gestor), como instancia gestora e
assessora estadual e/ou regional, composta por representantes das UC’s, do NEA,
do NUFAP e dos Centros de Pesquisa no Estado.

O Colegiado tem por atribuigdes:

- Auxiliar/subsidiar os processos de tomada de decisdo do representante institucional
no territorio;

- Assegurar a representatividade das unidades do ICMBio no Estado/regidao junto a
representacdo institucional,

- Assessorar na tomada de decisdes quanto a aplicagdo dos recursos financeiros,
nomeagdes de chefes e coordenagbes e quaisquer agbes de gestdo junto a
representacao estadual e administracédo central do ICMBio em Brasilia.
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