ACUAS

Associagao dos Servidores da
Agéncia Nacional de Aguas

A LISTA DE SUBSTITUIGAO DA DIRETORIA COLEGIADA DA ANA E A EQUIDADE DE
GENERO.

A Associagdo de Servidores da Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico — Asaguas vem registrar
publicamente sua defesa das politicas publicas que asseguram a pluralidade de género e diversidade, de forma especial
na evolugao das carreiras dentro da Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico.

A Asaguas foi fundada em 16 de junho de 2004 para congregar os interesses dos servidores da ANA. O Art. 3° da
associagao elenca seus objetivos, dos quais, neste momento, se destacam:

| - estimular a unidade dos servidores da ANA, a cooperagao e o bom relacionamento entre os associados;
IX - defender a aplicagéo de critérios justos e transparentes na evolugao profissional no dmbito da ANA,;

XIII - propugnar pela boa qualidade dos concursos publicos, especialmente aqueles que visem a aprovagéo de servidores
para o quadro efetivo da ANA.

No conjunto desses objetivos entendemos que a equidade de género deve ser buscada em todos os processos
decisérios desta agéncia. Reconhecemos que a atual gestdo tem dado destaque a busca pelo equilibrio de género nas
instancias decisorias da ANA e faz histéria ao ter quatro mulheres a frente de superintendéncias, todas servidoras da
Agéncia e altamente qualificadas. Contudo, nesse ambiente de equidade nasce preocupagéo sobre a inobservancia
desse quesito na lista de substituicdo da Diretoria Colegiada publicada no Diario Oficial da Unido em 11 de outubro de
2023.

Cabe ressaltar que os indicados também sao servidores da ANA altamente qualificados e que nenhum nome é
questionado de per se. Contudo, impossivel ignorar que a questdo da igualdade de género foi negligenciada nesse
processo de selecdo por quem, em ultima instancia, teve a atribuicdo para fazer a escolha. O corpo gerencial da ANA,
com o0s nomes elegiveis para a referida lista, € composto em 45% de mulheres, o que facilmente possibilitaria que as
indicagdes observassem a equidade de género. Essa equidade deve ser vista como um direito fundamental e um valor
que devem ser incorporados na esséncia de todas as organizagdes publicas.

Ressalta-se que, atualmente, de forma especifica, o Ministério das Mulheres coordena o tema (Decreto n°
11.351/2023). Esta & uma forte demonstragdo da importancia dessa agenda para o Governo Federal. As politicas
publicas devem refletir essa agenda em a¢des concretas e isso nao foi observado na lista de substituicdes de diretores
da agéncia pelo Governo Federal. Em consonéncia com os itens IX e Xlll do estatuto da associagao, defende-se que
as politicas de diversidade, igualdade e inclusdo devem ser traduzidas em agdes claras dentro da ANA. Se vale para
concursos para ingresso nas carreiras da agéncia, também vale para os processos de selegdo interna., garantindo que
o tema seja priorizado e que sejam dadas, as mulheres, as mesmas oportunidades de lideranga que seus colegas
masculinos.

A falta de representacdo significativa de mulheres em cargos de lideranga é inaceitavel e contraproducente. A
pluralidade de género traz maior diversidade na implementagao das politicas de recursos hidricos e saneamento basico,
é fundamental para espelhar a diversidade da sociedade e aumentar as perspectivas e habilidades na organizagéo.
Com praticas de equidade de género se promovem também, dentre tantas outras capacidades, a inovagdo e a
equidade, além de se alinhar aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU (ODS 5 Igualdade de Género e
ODS 6 Agua Potavel e Saneamento).

Assim, a Asaguas, ao mesmo tempo que congratula a lista de diretores substitutos, todos do Quadro Efetivo da agéncia,
também torna publica sua preocupacao de que os processos seletivos observem a representatividade da diversidade
de género existente em nossa forga de trabalho e as politicas e diretrizes de garantia dos direitos das mulheres.

A Asaguas esta pronta para trabalhar em defesa da igualdade de género em toda a Administragao Publica e reforga
seu compromisso para defender que esta condicdo seja observada para continua aplicagcdo de critérios justos e
transparentes na evolugao profissional no ambito da ANA.

Brasilia, 19 de outubro de 2023



