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Confederagao dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal

COMUNICADO CONJUNTO DA ASCEMA NACIONAL E DA CONDSEF/FENADSEF
SOBRE A 22 CONTRAPROPOSTA DO MGI, ENCAMINHADA AS ENTIDADES
REPRESENTATIVAS DOS SERVIDORES NO INiCIO DA TARDE DE HOJE, DIA 21/02/2024

Caros/as colegas, Boa noite!

Recebemos por volta das 14h de hoje, 21/02/2024, a segunda contraproposta do MGI
sobre a reestruturacdo da Carreira de Especialista em Meio Ambiente e do PECMA.

As entidades nacionais representativas dos servidores da Carreira de Especialista em
Meio Ambiente e do PECMA, Ascema Nacional e Condsef/Fenadsef, ainda ndo conseguiram
analisar de maneira aprofundada a contraproposta que segue em anexo, mas entendem a
importancia de divulga-la a todas as Entidades filiadas e sindicatos com celeridade, a fim de que
possam encaminhé-la aos servidores.

O Conselho de Entidades da Ascema Nacional sera convocado para se reunir
amanha, dia 22/02, as 17h, a fim de discutir a contraproposta. A principio, a reunido virtual
contara com os representantes do Dentma/Condsef/Fenadsef. A Ascema Nacional e a
Condsef/Fenadsef mantém a recomendacdo de que as Entidades Filiadas e sindicatos
convoquem assembleias conjuntas ra debater a proposta com os servidores entre 26/02 e
01/03/2024.

Para dar inicio as discussdes a respeito do que ja conseguimos avaliar, trazemos
aqui os parametros utilizados nas alteragcdes propostas nas estruturas salariais,
conforme arquivo encaminhado ao diretor-presidente da Ascema Nacional e a Direcdo da
Condsef/Fenadsef.

Parametros utilizados nas alteragdes propostas nas estruturas salariais
Cargos de Nivel Superior da Carreira

Reestruturacdo/Reajuste Especialista em Meio Ambiente - NS

Reestruturacdo de Classe e Padroes - 20 niveis salariais com 4 Classes de 5 padroes cada
- O Step da Classe é de 6,89%

- O Step do Padrdo é de 2,70%

Vencimento basico (VB) -Novo VB reajustado conforme novos niveis salariais (reajustes de
0,04% a 6,32%, concedidos apenas para racionalizar a nova tabela
salarial)

Gratificagdo de Desempenho (GD) -GD equivalente a 90% do VB em 2025 e 97% do VB em 2026

-Gratificagoes de Qualificagdo (GQ) -GQs |, Il e IIl equivalentes a 8%, 15% e 22% do VB

-Gratificagdo de Localizagao -Criagdo de gratificagdo;

Bandas |l e Il equivalentes a 17% e 31% do VB
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Parametros utilizados nas alteracdes propostas nas estruturas salariais
Cargos de Nivel Intermediario da Carreira

Reestruturacdo/Reajuste Especialista em Meio Ambiente - NI

Reestruturagao de Classe e Padroes - 20 niveis salariais com 4 Classes de 5 padroes cada
- O Step da Classe é de 4,65%

- O Step do Padréo é de 2,3%

Vencimento basico (VB) -Novo VB reajustado conforme novos niveis salariais (reajustes de
0,3% a 2,7%, concedidos apenas para racionalizar a nova tabela
salarial)

Gratificagdo de Desempenho (GD) -GD equivalente a 90% do VB em 2025 e 95 % do VB em 2026

-Gratificagoes de Qualificagao (GQ) -GQs |, Il e Il equivalentes a 8%, 15% e 22% do VB

-Gratificagdo de Localizagdo -Criagdo de gratificacdo;

Bandas Il e Ill equivalentes a 10% e 15% do VB

N&o foram apresentados os parametros utilizados nas alteragdes propostas nas
estruturas salariais para o cargo de Nivel Auxiliar, apenas as tabelas com os valores para
2025 e 2026.

O Quadro Geral para a Carreira e PECMA da contraproposta do governo, traz os
mesmos percentuais de reajuste para a Carreira e o PECMA e que serdo aplicados a todos os
servidores federais do Executivo, conforme proposta apresentada na Mesa de Negociagéo
Permanente e que tera reunido no dia 28/02.

Quadro Geral para a Carreira e PECMA

Reestruturacdo/Reajuste Especialista em Meio Ambiente - NA Plano Especial de Cargos - PECMA
NS, Nl e NA

Reestruturagdo de Classe e - Manutencdo da estrutura - Manutengao da estrutura

Padroes

Parcelas da estrutura salarial - Reajuste de 4,5% em 2025 e 4,5% em - Reajuste de 4,5% em 2025 e 4,5% em
(VB e Gratificagdes) 2026 2026

Em sintese, temos as seguintes observacdes preliminares sobre a contraproposta
apresentada pelo governo:

1. As tabelas dos cargos de NS e NI da Carreira sdo apresentadas com quatro
Classes de cinco Padrdes, como na contraproposta anterior. Os novos padrdes
séo inseridos da mesma forma, sendo cinco no inicio das tabelas e dois no
topo.
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As GQ I, Il e lll voltam a compor a estrutura remuneratéria, com percentuais fixos
em relacdo ao Vencimento Bésico (VB). A GDAEM também retorna, reajustada,
aumentando sua propor¢do em relacéo ao VB.

A Gratificacdo de Localidade (GL) passa a conter duas bandas, ao invés de trés,
sendo que servidoras e servidores lotados nas sedes ndo fariam jus a essa
gratificacdo. Conforme informado em comunicado apds a reunido do dia 16/02, os
critérios para percepcdo da GL serdo definidos pelos 6rgdos com unidades
descentralizadas.

Pela contraproposta do governo, o PECMA néo tera novos padrdes na tabela e,
assim, ndo acompanhard 0s mesmos percentuais de reajuste da Carreira,
deixando de ser espelho e, com isso, desrespeitando o Acordo assinado em 2006
na Mesa Nacional de Negociagédo Permanente.

a. Em maio de 2026, a evolucdo salarial do NS do PECMA é de R$
14.949,71 para R$ 16.325,46, enquanto a evolu¢do do NS da Carreira -
sem GQ e sem GL - vai de R$ 14.949,71 para R$ 16.952,00.

b. Em maio de 2026, a evolugéo salarial do NI do PECMA é de R$ 6.484,68
para R$ 7.081,43 enquanto a evolugdo salarial do NI da Carreira aplicada
a servidores que ndo fazem jus a GQ e a GL é de R$ 6.484,68 para R$
7.352,00.

c. Nao ha diferenca entre o NA do PECMA e da Carreira. Em maio de
2006,

ambas as tabelas terdo uma evolucao salarial de R$ 3.808,32 (PECMA)
e R$ 3.809,41 (Carreira) para R$ 4.109,57. Entretanto, outras carreiras
com o mesmo cargo de auxiliar, também em extingdo e com apenas 3
niveis na Classe Especial, tiveram tratamento diferenciado por parte do
governo, a exemplo do Plano Especial de Cargos da Funai - PECFUNAI
gue para esse nivel de escolaridade prevé remuneracdo de R$ 4.922,67
a R$ 5.088,87, conforme a banda da gratificacdo de localidade (Medida
Provisoria n°® 1.203/2023).

A diferenca salarial entre os niveis de escolaridade permanece grande. O NS da
Carreira sem GQ e sem GL chega a R$ 16.952,00; o NI da Carreira sem GQ e
sem GL chega a R$ 7.352,00.
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a. Os parametros dos "steps" estdo sendo colocados como contas de
"chegada”. Ou seja, foram calculados a partir dos valores
apresentados nas tabelas. Ndo ha justificativas para os percentuais
apresentados, que sao inferiores aos das tabelas atuais, e a
desigualdade de percentuais nas mudancas de niveis entre NS e NI é
MANTIDA.

6. Nao ha reajuste de 2025 para 2026. O impacto remuneratorio ocorre apenas por
reajuste da GDAEM. Isso também gera estruturas remuneratorias diferentes em
2025 e 2026, com aumento da proporcao da GDAEM em relagdo ao Vencimento
Bésico, que chegara a 97% para o NS.

Por fim, a remuneracdo esta muito aquém da proposta dos servidores apresentada em
09/10/2023 e é incompativel com o que vem sendo apresentado para outras carreiras.

Brasilia, 21 de fevereiro de 2024.

Documento assinado digitalmente

ub ANDRE OLIVEIRA DA SILVA
/\ g Data: 22/02/2024 15:28:26-0300

\ Verifique em https://validar.iti.gov.br

[ ]
S%@E:lysnva André Oliveira da Silva
Secretario G€ ondsef/Fenadsef Diretor de Administracédo e Financas da

Ascema Nacional




Mesa Especifica e Temporaria de Negociacao

Meio Ambiente:
MMA, IBAMA e ICMBio
(Carreiras e PECs)

EEEEEEEEEEEEEE

UNIAQ E RECONSTRUGADQ



\.

Analise Situacional = MMA, IBAMA, ICMBio

EEEEEEEEEEEEEE

OOOOOOOOOOOOOOOOOO



TABELA REMUNERATORIA - CARREIRAS DO MEIO AMBIENTE

Cargo: Analista Administrativo, Analista Ambiental, Gestor Administrativo,
Gestor Ambiental (MMA - IBAMA - ICMBIO)

Nivel Superior

GDAEM NVEL GO ATIVO ATIVO

CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. | Il 1l TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts.
(*) (*) Sem GQ GQNivel| GQNivelll GQ Nivel lil Sem GQ GQNivell GQNivelll GQ Nivel lil
A B C D E F G=(A+B) H=(A+B+D) I|=(A+B+E) I=(A+B+F) J=(A+C) K=(A+C+D) L=(A+C+E) I=(A+C+F)
1] 8.155,71 5.435,20 6.794,00 630,62 1.258,95 1.892,24 13.590,91  14.221,53 14.849,86  15.483,15 14.949,71  15.580,33 16.208,66  16.841,95
ESPECIAL Il 7.879,92 5.288,00 6.610,00 606,59 1.212,03 1.820,30 13.167,92  13.774,51 14.379,95  14.988,22 14.489,92  15.096,51 15.701,95 16.310,22
| 7.613,44 5.144,00 6.430,00 583,70 1.165,10 1.751,63 12.757,44  13.341,14 13.92254  14.509,07 14.043,44  14.627,14 15.208,54  15.795,07
\Y 7.182,49 4.852,80 6.066,00 560,81 1.120,47 1.682,96 12.035,29  12.596,10 13.155,76  13.718,25 13.248,49  13.809,30 14.368,96  14.931,45
v 6.939,59 4.720,80 5.901,00 539,06 1.076,97 1.617,56 11.660,39  12.199,45 12.737,36  13.277,95 12.840,59  13.379,65 13.917,56  14.458,15
B I 6.704,93 4.592,00 5.740,00 518,46 1.034,63 1.555,43 11.296,93  11.815,39 12.331,56  12.852,36 12.444,93 12.963,39 13.479,56  14.000,36
Il 6.478,20 4.467,20 5.584,00 497,86 993,43 1.493,30 10.945,40  11.443,26 11.938,83  12.438,70 12.062,20 12.560,06 13.055,63  13.555,50
| 6.259,12 4.344,80 5.431,00 477,26 952,22 1.432,26 10.603,92 11.081,18 11.556,14 12.036,18 11.690,12 12.167,38 12.642,34  13.122,38
\Y; 5.904,82 4.099,20 5.124,00 457,80 914,46 1.373,40 10.004,02  10.461,82 10.918,48 11.377,42 11.028,82  11.486,62 11.943,28  12.402,22
|V 5.705,16 3.988,00 4.985,00 438,34 876,69 1.314,54 9.693,16 10.131,50 10.569,85  11.007,70 10.690,16  11.128,50 11.566,85  12.004,70
A 1 5.512,23 3.879,20 4.849,00 420,03 840,06 1.260,04 9.391,43 9.811,46  10.231,49  10.651,47 10.361,23  10.781,26  11.201,29  11.621,27
I 5.325,82 3.774,40 4.718,00 401,72 804,58 1.205,54 9.100,22 9.501,94 9.904,80 10.305,76 10.043,82 10.445554 10.848,40 11.249,36
| 5.145,72 3.672,00 4.590,00 385,70 769,10 1.157,58 8.817,72 9.203,42 9.586,82 9.975,30 9.735,72 10.121,42  10.504,82  10.893,30

Fonte: Tabela de Remunerag¢do dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territérios n2 83 de Julho/2023

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
GESTAO E DA INOVAGAO
EM SERVIGOS PUBLICOS A I

UNIADO E RECONSTRUCAOQ



TABELA REMUNERATORIA - CARREIRAS DO MEIO AMBIENTE

Cargo: Técnico Administrativo, Técnico Ambiental (MMA - IBAMA - ICMBIO)

Nivel Intermediario

Posi¢do: maio/2023

GDAEM NIVEL GQ AR AUNAS GDAEM APOSENTADO
i gopts. 100ps.  C@nvel GONwvel GQNivel TOTAL (em RS) - 80 ps. TOTAL (em R) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (emRS) - 50 pts.
CLASSE PADRAC VB ' I Il

(*) &) SemGQ GQNivell GQNivelll  GQ Nivel Il SemGQ  GQNiell  GQNivelll GQ Nivelll (%) SemGQ  GQNivell GQ Nivel l GQ Nivel Il
A B C D E F G=(A+B) H=(A+B+D) I=(A+B+E) I=(A+B+F) J=(A+C) K=(A+C+D) L=(A+C+E) KE(A+C+F) M N=(A+M) O=(A+D+M) P=(A+E+M) I=(A+F+M)
Il 359268 231360 2.892,00 31501 631,11 94503 5.906,28 6.221,29  6.537,39  6.851,31 6.484,68  6.799,69  7.11579  7.429,71 1.446,00 5.038,68 5.353,69  5.669,79 5.983,71
ESPECIAL | 350506 2.250,40 2.813,00 303,02 607,13 909,06 575546  6.05848  6.362,59  6.664,52 6.318,06  6.621,08  6.92519  7.227,12 1.406,50 491156 521458 551869 5.820,62
| 341958 2.190,40 2.73800 292,12 58424 876,36 560998 590210  6.19422  6.486,34 6.157,58  6.44970  6.741,82  7.033,94 1.369,00 478858 5080,70 5.372,82 5.664,94
V 325673 208560 260700 280,13 561,35 840,39 534233 562246 590368  6.182,72 586373  6.143,86 642508  6.704,12 1.303,50 456023 484036 5.121,58 5.400,62
c I 3.177,31 202880 253600 269,23 539,55 807,69 5.206,11 547534 574566  6.013,80 571331 598254 625286  6.521,00 1.268,00 444531 471454  4.984,86 5.253,00
I 309981 1.97360 246700 25942 51884 778,26 507341 533283 559225  5.85167 5566,81  5.82623  6.08565 6.34507 1.233,50 433331 459273  4.852,15 5.111,57
| 302419 191920 2.399,00 24852 498,13 74556 494339 519191 544152 568895 542319 567171 592132 6.168,75 1.199,50 422369 447221 472182 4.969,25
V 295044 1.867,20 233400 23871 47742 716,13 481764 505635 529506 553377 528444 552315 576186  6.000,57 1.167,00 411744 435615  4.594,86 4.833,57
5 Il 280994 177840 222300 22890 457,80 686,70 458834 481724 504614 527504 503294 526184 549074 5719,64 1.111,50 392144 415034 437924 4.608,14
I 274142 173120 216400 220,18 43818 660,54 447262 469280 491080  5.133,16 490542 512560 534360  5.565,96 1.082,00 3.82342 4.04360  4.261,60 4.483,96
| 267454 168320 2.10400 210,37 41965 631,11 4357,74 456811 477739  4.98885 477854 498891 519819  5.409,65 1.052,00 3.72654  3.936,91  4.146,19 4.357,65
V 260932 1.636,80 204600 201,65 40221 604,95 424612 444777 464833  4.851,07 465532 485697  5.057,53  5.260,27 1.023,00 3.632,32 3.83397  4.034,53 4.237,27
A Il 254567 1.592,80 1.991,00 19293 38586 578,79 413847 433140 452433 471726 453667 472960 492253 511546 995,50 354117 3.73410  3.927,03 4.119,96
I 248359 154960 1937,00 18857 37387 56571 403319 422176  4.407,06  4.598,90 442059  4.609,16 479446  4.986,30 968,50 345209 364066 3.82596 4.017,80
| 242300 1.507,20 1.884,00 18312 36515 549,36 393020 411332 429535  4.47956 430700 449012 467215 4.856,36 942,00 3.36500 354812  3.730,15 3.914,36

Fonte: Tabela de Remuneragdo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territdrios n® 83 de Julho/2023

MINISTERIO DA
GESTAO E DA INOVAGAO
EM SERVIGOS PUBLICOS

GOVERNO FEDERAL

al
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Cargo: Auxiliar Administrativo (MMA - IBAMA - ICMBIO)

TABELA REMUNERATORIA - CARREIRAS DO MEIO AMBIENTE

Nivel Auxiliar Posi¢&0: maio/2023
GDAEM ATIVO GDAEM APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50, pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (*) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
] 1.950,26 1.450,40 1.813,00 3.400,66 3.763,26 906,50 2.856,76
ESPECIAL I 1.879,97 1.393,60 1.742,00 3.273,57 3.621,97 871,00 2.750,97
I 1.812,39 1.340,80 1.676,00 3.153,19 3.488,39 838,00 2.650,39

Fonte: Tabela de Remunerac¢do dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios n? 83 de Julho/2023

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
GESTAO E DA INOVAGAO
EM SERVIGOS PUBLICOS

al

UNIADO E RECONSTRUCAOQ



TABELA REMUNERATORIA - PLANO DE CARGOS DO MEIO AMBIENTE

Cargo: Nivel Superior do Plano Especial de Cargos ( MMA - IBAMA - ICMBIO)

Nivel Superior

Posicdo: maio/2023

GTEMA ATIVO GTEMA APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (*) 50 pts.

A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)

Il 8.155,71 5.435,20 6.794,00 13.590,91 14.949,71 3.397,00 11.552,71

ESPECIAL I 7.879,92 5.288,00 6.610,00 13.167,92 14.489,92 3.305,00 11.184,92

I 7.613,44 5.144,00 6.430,00 12.757,44 14.043,44 3.215,00 10.828,44

\Y; 7.182,49 4.852,80 6.066,00 12.035,29 13.248,49 3.033,00 10.215,49

c Il 6.939,59 4.720,80 5.901,00 11.660,39 12.840,59 2.950,50 9.890,09

[ 6.704,93 4.592,00 5.740,00 11.296,93 12.444,93 2.870,00 9.574,93

I 6.478,20 4.467,20 5.584,00 10.945,40 12.062,20 2.792,00 9.270,20

\Y; 6.259,12 4.344,80 5.431,00 10.603,92 11.690,12 2.715,50 8.974,62

B I 5.904,82 4.099,20 5.124,00 10.004,02 11.028,82 2.562,00 8.466,82

[ 5.705,16 3.988,00 4.985,00 9.693,16 10.690,16 2.492,50 8.197,66

I 5.512,23 3.879,20 4.849,00 9.391,43 10.361,23 2.424,50 7.936,73

\Y; 5.325,82 3.774,40 4.718,00 9.100,22 10.043,82 2.359,00 7.684,82

A Il 5.145,72 3.672,00 4.590,00 8.817,72 9.735,72 2.295,00 7.440,72

I 4.764,55 3.400,80 4.251,00 8.165,35 9.015,55 2.125,50 6.890,05

I 4.411,62 3.148,00 3.935,00 7.559,62 8.346,62 1.967,50 6.379,12

Fonte: Tabela de Remuneracdo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios n2 83 de Julho/2023

MINISTERIO DA
GESTAO E DA INOVAGAO
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GOVERNO FEDERAL

al
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TABELA REMUNERATORIA - PLANO DE CARGOS DO MEIO AMBIENTE

Cargo: Nivel Intermediario do Plano Especial de Cargos ( MMA - IBAMA - ICMBIO)

Nivel Intermediaro Posicdo: maio/2023

GTEMA NVEL GQ ATIVO ATIVO GTEMA APOSENTADO

GQ Nivel GQ Nivel GQ Nivel TOTAL (emR$) - 50 pts.

CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. | I I TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (emR$) - 100 pts. 50 pts.
(*) (**) SemGQ  GQNiell  GQ Nivel I GQ Nivel Il SemGQ  GQNivell GQNivelll GQ Nivelll (%) SemGQ  GQNwvell GQNivelll GQ Nivelll
A B Cc D E F G=(A+B) H=(A+B+D) I=(A+B+E) I=(A+B+F) J=(A+C) K=(A+C+D) L=(A+C+E) I|E(A+C+F) M N=(A+M)  O=(A+D+M) P=(A+E+M) I=(A+F+M)
[ 3.592,68  2.313,60 2.892,00 315,01 631,11 945,03 5.906,28 6.221,29 6.537,39 6.851,31 6.484,68 6.799,69 7.115,79  7.429,71 1.446,00 5.038,68 5.353,69 5.669,79 5.983,71
ESPECIAL I 3.505,06  2.250,40 2.813,00 303,02 607,13 909,06 5.755,46 6.058,48 6.362,59 6.664,52 6.318,06 6.621,08 6.925,19  7.227,12 1.406,50 4.911,56 5.214,58 5.518,69 5.820,62
| 3.419,58  2.190,40 2.738,00 292,12 584,24 876,36 5.609,98  5.902,10 6.194,22 6.486,34 6.157,58  6.449,70  6.741,82  7.033,94 1.369,00 4.78858  5.080,70 5.372,82 5.664,94
v 3.256,73  2.085,60 2.607,00 280,13 561,35 840,39 5.342,33 5.622,46 5.903,68 6.182,72 5.863,73 6.143,86 6.425,08  6.704,12 1.303,50 4.560,23 4.840,36 5.121,58 5.400,62
c [} 3.177,31  2.028,80 2.536,00 269,23 539,55 807,69 5.206,11 5.475,34 5.745,66 6.013,80 5.713,31 5.982,54 6.252,86  6.521,00 1.268,00 4.445,31 4.714,54 4.984,86 5.253,00
Il 3.099,81 1.973,60 2.467,00 259,42 518,84 778,26 5.073,41  5.332,83 5.592,25 5.851,67 5.566,81  5.826,23  6.08565  6.345,07 1.233,50 433331 459273 4.852,15 5.111,57
| 3.024,19  1.919,20 2.399,00 248,52 498,13 745,56 4.943,39 5.191,91 5.441,52 5.688,95 5.423,19 5.671,71 5.921,32  6.168,75 1.199,50 4.223,69 4.472,21 4.721,82 4.969,25
v 2.950,44 1.867,20 2.334,00 238,71 477,42 716,13 4.817,64 5.056,35 5.295,06 5.533,77 5.284,44 5.523,15 5.761,86  6.000,57 1.167,00 4.117,44 4.356,15 4.594,86 4.833,57
B 1] 2.809,94 1.778,40 2.223,00 228,90 457,80 686,70 4.588,34 4.817,24 5.046,14 5.275,04 5.032,94 5.261,84 5.490,74  5.719,64 1.111,50 3.921,44 4.150,34 4.379,24 4.608,14
I 2.741,42  1.731,20 2.164,00 220,18 438,18 660,54 4.472,62 4.692,80 4.910,80 5.133,16 4.905,42 5.125,60 5.343,60  5.565,96 1.082,00 3.823,42 4.043,60 4.261,60 4.483,96
| 2.67454  1.683,20 2.104,00 210,37 419,65 631,11 4.357,74 4.568,11 4.777,39 4.988,85 4.778,54 4.988,91 5.198,19  5.409,65 1.052,00 3.726,54 3.936,91 4.146,19 4.357,65
v 2.609,32  1.636,80 2.046,00 201,65 402,21 604,95 4.246,12  4.447,77 4.648,33 4.851,07 465532  4.856,97  5.05753  5.260,27 1.023,00 363232  3.833,97 4.034,53 4.237,27
A [ 2.545,67  1.592,80 1.991,00 192,93 38586 578,79 4.138,47 4.331,40 4.524,33 4.717,26 4.536,67 472960 492253 5.115/46 995,50 3.541,17 3.734,10 3.927,03 4.119,96
I 248359  1.549,60 1.937,00 188,57 373,87 565,71 4.033,19 4.221,76 4.407,06 4.598,90 4.420,59 4.609,16 4.794,46  4.986,30 968,50 3.452,09 3.640,66 3.825,96 4.017,80
| 2.423,00 1.507,20 1.884,00 183,12 365,15 549,36 3.930,20  4.113,32 4.295,35 4.479,56 4.307,00 449012 467215  4.856,36 942,00 3.365,00  3.548,12 3.730,15 3.914,36

Fonte: Tabela de Remuneragdo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios n2 83 de Julho/2023
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TABELA REMUNERATORIA - PLANO DE CARGOS DO MEIO AMBIENTE

Cargo: Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos ( MMA - IBAMA - ICMBIO)

Nivel Auxiliar Posigdo: maio/2023
GTEMA ATIVO GTEMA APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (*) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
] 1.950,26 1.450,40 1.813,00 3.400,66 3.763,26 906,50 2.856,76
ESPECIAL I 1.879,97 1.393,60 1.742,00 3.273,57 3.621,97 871,00 2.750,97
| 1.812,39 1.340,00 1.675,00 3.152,39 3.487,39 837,50 2.649,89
v 1.747,40 1.288,80 1.611,00 3.036,20 3.358,40 805,50 2.552,90
c i 1.670,04 1.228,00 1.535,00 2.898,04 3.205,04 767,50 2.437,54
I 1.610,54 1.180,00 1.475,00 2.790,54 3.085,54 737,50 2.348,04
I 1.553,32 1.135,20 1.419,00 2.688,52 2.972,32 709,50 2.262,82
1\ 1.498,31 1.092,00 1.365,00 2.590,31 2.863,31 682,50 2.180,81
B ] 1.432,82 1.039,20 1.299,00 2.472,02 2.731,82 649,50 2.082,32
I 1.382,44 1.000,00 1.250,00 2.382,44 2.632,44 625,00 2.007,44
| 1.333,99 961,60 1.202,00 2.295,59 2.535,99 601,00 1.934,99
[\ 1.287,41 923,20 1.154,00 2.210,61 2.441,41 577,00 1.864,41
A [ 1.270,20 884,80 1.106,00 2.155,00 2.376,20 553,00 1.823,20
I 1.253,25 847,20 1.059,00 2.100,45 2.312,25 529,50 1.782,75
I 1.236,55 810,40 1.013,00 2.046,95 2.249,55 506,50 1.743,05

Fonte: Tabela de Remuneragdo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territdrios n® 83 de Julho/2023
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QUANTITATIVO DE SERVIDORES POR SITUACAO FUNCIONAL

LEVANTAMENTO DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE

Cargo Ativo Aposentado Inst. De Pensao Qtd
Carreira de Especialista em Meio-Ambiente 431 59 6 496
Analista Ambiental 423 36 5 464
Gestor Administrativo 11 3 - 14
Gestor Ambiental 6 1 - 7
Técnico Administrativo 3 2 1 6
Técnico Ambiental - 2 - 2
Analista Administrativo 1 2 - 3
Plano Especial de Cargos 181 55 8 244

TOTAL 625 101 20 740

Fonte: http://painel.pep.planejamento.gov.br/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=painelpep.qvw&lang=en-US&host=Local&anonymous=true

Data de referéncia: 08/23
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http://painel.pep.planejamento.gov.br/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=painelpep.qvw&lang=en-US&host=Local&anonymous=true

QUANTITATIVO DE SERVIDORES POR SITUACAO FUNCIONAL

ENTIDADES DO MEIO AMBIENTE

Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
(IBAMA)

Fonte:
Data de referéncia: 08/23

TOTAL

2.839
http://painel.pep.planejamento.gov.br/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=painelpep.qvw&lang=en-US&host=Local&anonymous=true

3.451

1.888

Cargo Ativo Aposentado Inst. de Pensao Qtd
Carreira de Especialista em Meio-Ambiente 2839 2463 537 5839
Analista Ambiental - Dec Jud 1.382 701 97 2180
Técnico Administrativo 754 1.129 270 2153
Técnico Ambiental 535 324 136 995
Analista Administrativo 153 282 16 451
Auxiliar Administrativo 15 27 18 60
Plano Especial de Cargos do MMA ) 984 1316 5300
Plano de Classificacdo de Cargos - PCC - 4 35 39

8.178

GOVERNOC FEDER
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http://painel.pep.planejamento.gov.br/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=painelpep.qvw&lang=en-US&host=Local&anonymous=true

QUANTITATIVO DE SERVIDORES POR SITUACAO FUNCIONAL

ENTIDADES DO MEIO AMBIENTE

Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade
(ICMBIO)

Cargo Ativo Aposentado Inst. de Pensao Qtd
Carreira de Especialista em Meio-Ambiente 1514 753 134 2401
Analista Ambiental - Dec Jud 1.005 231 23 1259
Tecnico Administrativo 238 269 63 570
Tecnico Ambiental 211 157 37 405
Analista Administrativo 27 65 3 95
Auxiliar Administrativo 33 31 8 72
Plano Especial de Cargos do MMA ) 1 ) 1
TOTAL 1.514 1.023 197 2.402
Fonte: http://painel.pep.planejamento.gov.br/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=painelpep.qvw&lang=en-US&host=Local&anonymous=true

Data de referéncia: 08/23
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http://painel.pep.planejamento.gov.br/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=painelpep.qvw&lang=en-US&host=Local&anonymous=true

Diretrizes de Carreiras
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MINISTERIO DA
GESTAO E DA INOVAGAO
EM SERVIGOS PUBLICOS

Sistema de Carreiras — Contexto atual

43 + de 2.000
PLANOS CARGOS
DISTINTOS
117 + de 300
CARREIRAS AGRUPAMENTOS
SISTEMICOS
9 + de 250
CARGOS TABELAS
ISOLADOS REMUNERATORIAS

CONJUNTO DISPERSO DE LEIS, DECRETOS E
REGULAMENTACOES ESPECIFICAS

Fragmentacao 6

GOVERNO FEDERAL

UNIAO E RECONSTRUGAO

Rigidez

G Complexidade @ Burocracia

$ Custo elevado
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Sistema de Carreiras — Diagnostico - Disfuncionalidades

1) Problemas de Estruturacao
2) Necessidade de Dinamica Adaptativa
3) Discrepancias Remuneratdrias

4) Necessidade de Governanga de Carreiras

—————_—————__—"‘—_—_——————.——————’————_——__—_~_—~———___

I ~. . ’ . . . . . o |
; Sistema de Carreiras se transformou em um hibrido institucional disfuncional, com ,
|

' varios modelos se sobrepondo e se contradizendo ao longo do tempo :

- e am P T M o, e R o e oy o T TR o o o o e o, L, " ™ R oo oam "™ am o U™ I oo o e Y R o o M o ™ ™ o o e omm e



Diretrizes para Propostas de Planos, Carreiras e Cargos

Fundamentos que
darao coeréncia e
direcionamento ao
sistema de
carreiras

XX X X N X X X X

Exceléncia na prestacao de servigos

Simplificacao de planos, carreiras e cargos
Agrupamento de carreiras com atribuicoes semelhantes
Gestao dinamica da forca de trabalho

Priorizagao das atividades estratégicas e complexas
Priorizagao de atividades transversais

Promoc¢ao da movimentacao de pessoal

Valorizag¢ao do servidor

Desenvolvimento continuo do servidor

Reconhecimento do mérito individual
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Reducao das Disfuncionalidades X Diretrizes de Carreiras

+¢» Disfuncionalidades:

1) Problemas de Estruturacao
2) Necessidade de Dinamica Adaptativa
3) Discrepancias Remuneratdrias

4) Governanca de Carreiras

+» Efeitos esperados da aplicacao das diretrizes de carreiras:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

Inibir a criacao de novos planos, carreiras e cargos com atribuicoes
semelhantes, por 6rgdao, deslocados das necessidades das politicas
publicas;

Evitar o surgimento de propostas remuneratorias discrepantes,
incompativeis com o setor publico e o mercado de trabalho;

Evitar a proposicao de cargos cujas atribuicdes sejam obsoletas e
desalinhadas com as necessidades estratégicas das politicas publicas;

Simplificacao de estruturas remuneratorias;

Favorecer a estruturacao de cargos com atuacao transversal, por funcao
e Nao por Orgao;

Favorecer a mobilidade dos servidores para o melhor aproveitamento
da forca de trabalho;

Vedar a criacdo de parcelas remuneratérias sem contribuicdes
previdenciaria (ex: bonus).

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
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Requisitos para Estruturacao de Cargos

Atribuicoes que favorecam

3 Carreiras por atividade, nao por
ff"n P P a Mobilidade
4\

orgao

similares a de cargos existentes
Nao serao criados - \ .
temporarias ou tendentes a obsolescéncia
cargos para L .
e operacionails, de apoio ou de suporte.
atividades

Possibilidade de classificagdo AtribuicOes abrangentes

em especialidades

GOVERNO FEDERAL
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Desenvolvimento na Carreira

> Parametros:

Z

2 e~ .. . .

% . = contribuicao para os resultados institucionais;

/ .

”i,. —~ = habilitacao para o desenvolvimento de atividades mais complexas;
wf " engajamento e comprometimento.

6 Desenvolvimento: \/> Valorizacao de: R

" criterios meritocraticos; = perfis técnicos e gerenciais;

= tempo minimo na carreira de 20 anos*; = desempenho superior.

o /

= continuo ao longo da carreira;

= possibilidade de utilizacdao de critério de exercicio em
localidades de dificil alocacao;

= vedacdao de o tempo ser o unico critério para progressao e

promogdo. / recri ol \ X i

EM SERVIGOS PUBLICOS

UNIAO E RECONSTRU GAo

* Em média sao 34 anos na atividade; 18 anos representa 53% do tempo como ativo.
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Estrutura Remuneratoéria

» Simplificada e composta preferencialmente por parcela Unica,
desaconselhando-se:

v’ tratamento diferenciado a cargos de mesma natureza e complexidade;

v’ parcelas relativas a titulacdo académica, sem correspondéncia com estratégia
de progressao e/ou desenvolvimento profissional na carreira;

v’ criacdo de bénus e similares para servidores ativos por tempo indeterminado;
v’ criacdo de bdnus e similares de qualquer tipo para inativos;
v’ parcelas permanentes sem contribuicdo previdenciaria;

v criacdo ou majoracdo de parcelas indenizatérias n3o relacionadas a
ressarcimento);

v’ apresentacdo de propostas que tratem apenas de alteracdo da estrutura
remuneratdria, sem observancia das demais diretrizes.

» Propostas que importem impacto nos limites globais de despesas constantes da PLOA serdo
submetidas a avaliacao da Junta de Execu¢ao Or¢amentdria, cf. Decreto n2 9.884/20109.



\.

Parametros utilizados nas alteracoes
propostas nas estruturas salariais
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Parametros utilizados nas alteracdes propostas nas estruturas salariais

Reestruturacdo/Reajuste Especialista em Meio Ambiente - NS

Reestruturacao de Classe e Padrdes - 20 niveis salariais com 4 Classes de 5 padrdes cada
- O Step da Classe é de 6,89%
- O Step do Padrao é de 2,70%

Vencimento basico (VB) -Novo VB reajustado conforme novos niveis salariais (reajustes de
0,04% a 6,32%, concedidos apenas para racionalizar a nova tabela
salarial)

Gratificacdao de Desempenho (GD) -GD equivalente a 90% do VB em 2025 e 97% do VB em 2026

-GratificacOes de Qualificacao (GQ) -GQs I, Il e lll equivalentes a 8%, 15% e 22% do VB

-Gratificacao de Localizacao -Criacao de gratificacao;

Bandas Il e lll equivalentes a 17% e 31% do VB



Carreira de Especialista em Meio Ambiente- 2025

Cargo: Analista Administrativo, Analista Ambiental, Gestor Administrativo, Gestor Ambiental

mai/25
X TOTAL
CLASSE PAgRA e ot GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO GT_%E':SQE@EODE om0 ool o o
Desempenho Q| GQll Gl BANDAIl  BANDA Il SEDE BANDA Il BANDA Il  SEDE BANDA Il BANDA Il  SEDE BANDA Il BANDA Il  SEDE BANDA I BANDA III
A B C D E G H A+B A+B+G A+B+H A+B+C A+B+C+G  A+B+C+H A+B+D A+B+D+G  A+B+D+H A+B+E A+B+E+G  A+B+E+H
Vv 8.605,00 | 7.745,00 688,00 1.291,00 | 1.893,00 | 1.463,00 | 2.668,00 | 16.350,00 | 17.813,00 | 19.018,00 | 17.038,00 | 18.501,00 | 19.706,00 | 17.641,00 | 19.104,00 | 20.309,00 | 18.243,00 | 19.706,00 | 20.911,00
IV 8.379,00 | 7.541,00 670,00 1.257,00 | 1.843,00 | 1.424,00 | 2.597,00 | 15.920,00 | 17.344,00 | 18.517,00 | 16.590,00 | 18.014,00 | 19.187,00 | 17.177,00 | 18.601,00 | 19.774,00 | 17.763,00 | 19.187,00 | 20.360,00
Especial 11l 8.159,00 | 7.343,00 653,00 1.224,00 | 1.795,00 | 1.387,00 | 2.529,00 | 15.502,00 | 16.889,00 | 18.031,00 | 16.155,00 | 17.542,00 | 18.684,00 | 16.726,00 | 18.113,00 | 19.255,00 | 17.297,00 | 18.684,00 | 19.826,00
Il 7.944,00 | 7.150,00 636,00 1.192,00 | 1.748,00 | 1.350,00 | 2.463,00 | 15.094,00 | 16.444,00 | 17.557,00 | 15.730,00 | 17.080,00 | 18.193,00 | 16.286,00 | 17.636,00 | 18.749,00 | 16.842,00 | 18.192,00 | 19.305,00
| 7.735,00 | 6.962,00 619,00 1.160,00 | 1.702,00 | 1.315,00 | 2.398,00 | 14.697,00 | 16.012,00 | 17.095,00 | 15.316,00 | 16.631,00 | 17.714,00 | 15.857,00 | 17.172,00 | 18.255,00 | 16.399,00 | 17.714,00 | 18.797,00
Vv 7.237,00 | 6.513,00 579,00 1.086,00 | 1.592,00 | 1.230,00 | 2.243,00 | 13.750,00 | 14.980,00 | 15.993,00 | 14.329,00 | 15.559,00 | 16.572,00 | 14.836,00 | 16.066,00 | 17.079,00 | 15.342,00 | 16.572,00 | 17.585,00
[\ 7.047,00 | 6.342,00 564,00 1.057,00 | 1.550,00 | 1.198,00 | 2.185,00 | 13.389,00 | 14.587,00 | 15.574,00 | 13.953,00 | 15.151,00 | 16.138,00 | 14.446,00 | 15.644,00 | 16.631,00 | 14.939,00 | 16.137,00 | 17.124,00
c 11l 6.862,00 | 6.176,00 549,00 1.029,00 | 1.510,00 | 1.167,00 | 2.127,00 | 13.038,00 | 14.205,00 | 15.165,00 | 13.587,00 | 14.754,00 | 15.714,00 | 14.067,00 | 15.234,00 | 16.194,00 | 14.548,00 | 15.715,00 | 16.675,00
Il 6.682,00 | 6.014,00 535,00 1.002,00 | 1.470,00 | 1.136,00 | 2.071,00 | 12.696,00 | 13.832,00 | 14.767,00 | 13.231,00 | 14.367,00 | 15.302,00 | 13.698,00 | 14.834,00 | 15.769,00 | 14.166,00 | 15.302,00 | 16.237,00
| 6.506,00 | 5.855,00 520,00 976,00 1.431,00 | 1.106,00 | 2.017,00 |12.361,00 | 13.467,00 | 14.378,00 | 12.881,00 | 13.987,00 | 14.898,00 | 13.337,00 | 14.443,00 | 15.354,00 | 13.792,00 | 14.898,00 | 15.809,00
V 6.087,00 | 5.478,00 487,00 913,00 1.339,00 | 1.035,00 | 1.887,00 |11.565,00 | 12.600,00 | 13.452,00 | 12.052,00 | 13.087,00 | 13.939,00 | 12.478,00 | 13.513,00 | 14.365,00 | 12.904,00 | 13.939,00 | 14.791,00
[\ 5.927,00 | 5.334,00 474,00 889,00 1.304,00 | 1.008,00 | 1.837,00 |11.261,00|12.269,00 | 13.098,00 | 11.735,00 | 12.743,00 | 13.572,00 | 12.150,00 | 13.158,00 | 13.987,00 | 12.565,00 | 13.573,00 | 14.402,00
B 11l 5.771,00 | 5.194,00 462,00 866,00 1.270,00 981,00 1.789,00 |10.965,00 | 11.946,00 | 12.754,00 | 11.427,00 | 12.408,00 | 13.216,00 | 11.831,00 | 12.812,00 | 13.620,00 | 12.235,00 | 13.216,00 | 14.024,00
Il 5.619,00 | 5.057,00 450,00 843,00 1.236,00 955,00 1.742,00 | 10.676,00 | 11.631,00 | 12.418,00 | 11.126,00 | 12.081,00 | 12.868,00 | 11.519,00 | 12.474,00 | 13.261,00 | 11.912,00 | 12.867,00 | 13.654,00
| 5.471,00 | 4.924,00 438,00 821,00 1.204,00 930,00 1.696,00 |10.395,00 | 11.325,00 | 12.091,00 | 10.833,00 | 11.763,00 | 12.529,00 | 11.216,00 | 12.146,00 | 12.912,00 | 11.599,00 | 12.529,00 | 13.295,00
V 5.118,00 | 4.606,00 409,00 768,00 1.126,00 870,00 1.587,00 | 9.724,00 | 10.594,00 | 11.311,00 | 10.133,00 | 11.003,00 | 11.720,00 | 10.492,00 | 11.362,00 | 12.079,00 | 10.850,00 | 11.720,00 | 12.437,00
[\ 4.983,00 | 4.485,00 399,00 747,00 1.096,00 847,00 1.545,00 | 9.468,00 | 10.315,00 | 11.013,00 | 9.867,00 | 10.714,00 | 11.412,00 | 10.215,00 | 11.062,00 | 11.760,00 | 10.564,00 | 11.411,00 | 12.109,00
A Il 4.852,00 | 4.367,00 388,00 728,00 1.067,00 825,00 1.504,00 | 9.219,00 | 10.044,00 | 10.723,00 | 9.607,00 | 10.432,00|11.111,00 | 9.947,00 | 10.772,00 | 11.451,00 | 10.286,00 | 11.111,00 | 11.790,00
Il 4.724,00 | 4.252,00 378,00 709,00 1.039,00 803,00 1.464,00 | 8.976,00 | 9.779,00 | 10.440,00 | 9.354,00 | 10.157,00 | 10.818,00 | 9.685,00 | 10.488,00 | 11.149,00 | 10.015,00 | 10.818,00 | 11.479,00
| 4.600,00 | 4.140,00 368,00 690,00 1.012,00 782,00 1.426,00 | 8.740,00 | 9.522,00 | 10.166,00 | 9.108,00 | 9.890,00 | 10.534,00 | 9.430,00 | 10.212,00 | 10.856,00 | 9.752,00 | 10.534,00| 11.178,00




Carreira de Especialista em Meio Ambiente- 2026

Cargo: Analista Administrativo, Analista Ambiental, Gestor Administrativo, Gestor Ambiental

mai/26
GRATIFICACAO DE GRATIFICAGAO DE TOTAL
CLASSE PADREO VB Grat. QUALIFICACAO LOCALIZAGAO - - - -
Desempenho  GQ1  GQII GQNI  BANDA I BANDAII SEDE BANDA I BANDA Il SEDE BANDA Il BANDA Il SEDE BANDA Il BANDA Il SEDE BANDA Il BANDA Ili
A B © D E G H A+B_ A+B+G __ A+B+H _ A+B+C__ A+B+C+G A+B+C+H A+B+D_ A+B+D+G A+B+D+H A+B+E__A+B+E+G A+B+E+H
vV | 860500 | 8347,00 | 688,00 |1.291,001.893,00 | 1.463,00 | 2.668,00 | 16.952,00 | 18.415,00 | 19.620,00 | 17.640,00 | 19.103,00 | 20.308,00 | 18.243,00 | 19.706,00 | 20.911,00 | 18.845,00 | 20.308,00 | 21.513,00
IV | 8.379,00 | 8.128,00 | 670,00 |1.257,00|1.843,00 | 1.424,00 | 2.597,00 | 16.507,00 | 17.931,00 | 19.104,00 | 17.177,00 | 18.601,00 | 19.774,00 | 17.764,00 | 19.188,00 | 20.361,00 | 18.350,00 | 19.774,00 | 20.947,00
Especial | 8.159,00 | 7.914,00 | 653,00 |1.224,00|1.795,00 | 1.387,00 | 2.529,00 | 16.073,00 | 17.460,00 | 18.602,00 | 16.726,00 | 18.113,00 | 19.255,00 | 17.297,00 | 18.684,00 | 19.826,00 | 17.868,00 | 19.255,00 | 20.397,00
Il | 7.944,00 | 7.706,00 | 636,00 |1.192,00|1.748,00 | 1.350,00 | 2.463,00 | 15.650,00 | 17.000,00 | 18.113,00 | 16.286,00 | 17.636,00 | 18.749,00 | 16.842,00 | 18.192,00 | 19.305,00 | 17.398,00 | 18.748,00 | 19.861,00
| | 7.73500 | 7.503,00 | 619,00 |1.160,00|1.702,00 | 1.315,00 | 2.398,00 | 15.238,00 | 16.553,00 | 17.636,00 | 15.857,00 | 17.172,00 | 18.255,00 | 16.398,00 | 17.713,00 | 18.796,00 | 16.940,00 | 18.255,00 | 19.338,00
v | 7.237,00 | 7.020,00 | 579,00 |1.086,00|1.592,00| 1.230,00 | 2.243,00 | 14.257,00 | 15.487,00 | 16.500,00 | 14.836,00 | 16.066,00 | 17.079,00 | 15.343,00 | 16.573,00 | 17.586,00 | 15.849,00 | 17.079,00 | 18.092,00
IV | 7.047,00 | 6.836,00 | 564,00 |1.057,00]1.550,00 | 1.198,00 | 2.185,00 | 13.883,00 | 15.081,00 | 16.068,00 | 14.447,00 | 15.645,00 | 16.632,00 | 14.940,00 | 16.138,00 | 17.125,00 | 15.433,00 | 16.631,00 | 17.618,00
c Il | 6.862,00 | 6.656,00 | 549,00 |1.029,00|1.510,00| 1.167,00 | 2.127,00 | 13.518,00 | 14.685,00 | 15.645,00 | 14.067,00 | 15.234,00 | 16.194,00 | 14.547,00 | 15.714,00 | 16.674,00 | 15.028,00 | 16.195,00 | 17.155,00
Il | 6.682,00 | 6.482,00 | 535,00 |1.002,00]1.470,00 ] 1.136,00 | 2.071,00 | 13.164,00 | 14.300,00 | 15.235,00 | 13.699,00 | 14.835,00 | 15.770,00 | 14.166,00 | 15.302,00 | 16.237,00 | 14.634,00 | 15.770,00 | 16.705,00
| | 6.506,00 | 6.311,00 | 520,00 | 976,00 |1.431,00| 1.106,00 | 2.017,00 | 12.817,00 | 13.923,00 | 14.834,00 | 13.337,00 | 14.443,00 | 15.354,00 | 13.793,00 | 14.899,00 | 15.810,00 | 14.248,00 | 15.354,00 | 16.265,00
v | 6.087,00 | 5.904,00 | 487,00 | 913,00 |1.339,00| 1.035,00 | 1.887,00 | 11.991,00 | 13.026,00 | 13.878,00 | 12.478,00 | 13.513,00 | 14.365,00 | 12.904,00 | 13.939,00 | 14.791,00 | 13.330,00 | 14.365,00 | 15.217,00
v | 5.927,00 | 5.749,00 | 474,00 | 889,00 |1.304,00 | 1.008,00 | 1.837,00 | 11.676,00 | 12.684,00 | 13.513,00 | 12.150,00 | 13.158,00 | 13.987,00 | 12.565,00 | 13.573,00 | 14.402,00 | 12.980,00 | 13.988,00 | 14.817,00
B | 5.771,00 | 559800 | 462,00 | 866,00 |1.270,00| 981,00 |1.789,00 | 11.369,00 | 12.350,00 | 13.158,00 | 11.831,00 | 12.812,00 | 13.620,00 | 12.235,00 | 13.216,00 | 14.024,00 | 12.639,00 | 13.620,00 | 14.428,00
Il | 5619,00 | 5.450,00 | 450,00 | 843,00 |1.236,00| 955,00 | 1.742,00 | 11.069,00 | 12.024,00 | 12.811,00 | 11.519,00 | 12.474,00 | 13.261,00 | 11.912,00 | 12.867,00 | 13.654,00 | 12.305,00 | 13.260,00 | 14.047,00
| | 5.471,00 | 5307,00 | 438,00 | 821,00 |1.204,00| 930,00 |1.696,00 | 10.778,00 | 11.708,00 | 12.474,00 | 11.216,00 | 12.146,00 | 12.912,00 | 11.599,00 | 12.529,00 | 13.295,00 | 11.982,00 | 12.912,00 | 13.678,00
v | 511800 | 4.964,00 | 409,00 | 768,00 |1.126,00| 870,00 | 1.587,00 |10.082,00 | 10.952,00 | 11.669,00 | 10.491,00 | 11.361,00 | 12.078,00 | 10.850,00 | 11.720,00 | 12.437,00 | 11.208,00 | 12.078,00 | 12.795,00
IV | 4.983,00 | 4.834,00 | 399,00 | 747,00 |1.096,00| 847,00 | 1.545,00 | 9.817,00 |10.664,00 | 11.362,00 | 10.216,00 | 11.063,00 | 11.761,00 | 10.564,00 | 11.411,00 | 12.109,00 | 10.913,00 | 11.760,00 | 12.458,00
A Il | 4.852,00 | 4.706,00 | 388,00 | 728,00 |1.067,00| 825,00 |1.504,00 | 9.558,00 | 10.383,00 | 11.062,00 | 9.946,00 | 10.771,00 | 11.450,00 | 10.286,00 | 11.111,00 | 11.790,00 | 10.625,00 | 11.450,00 | 12.129,00
Il | 4.724,00 | 4.582,00 | 378,00 | 709,00 |1.039,00| 803,00 |1.464,00 | 9.306,00 |10.109,00 | 10.770,00 | 9.684,00 |10.487,00 | 11.148,00 | 10.015,00 | 10.818,00 | 11.479,00 | 10.345,00 | 11.148,00 | 11.809,00
| | 4.600,00 | 4.462,00 | 368,00 | 690,00 |1.012,00| 782,00 | 1.426,00 | 9.062,00 | 9.844,00 | 10.488,00 | 9.430,00 | 10.212,00 | 10.856,00 | 9.752,00 | 10.534,00 | 11.178,00 | 10.074,00 | 10.856,00 | 11.500,00




Parametros utilizados nas alteracdes propostas nas estruturas salariais

Reestruturacdo/Reajuste Especialista em Meio Ambiente - NI

Reestruturacao de Classe e Padrdes - 20 niveis salariais com 4 Classes de 5 padrdes cada
- O Step da Classe é de 4,65%
- O Step do Padrao é de 2,3%

Vencimento basico (VB) -Novo VB reajustado conforme novos niveis salariais (reajustes de
0,3% a 2,7%, concedidos apenas para racionalizar a nova tabela
salarial)

Gratificacdao de Desempenho (GD) -GD equivalente a 90% do VB em 2025 e 95 % do VB em 2026

-GratificacOes de Qualificacao (GQ) -GQs I, Il e lll equivalentes a 8%, 15% e 22% do VB

-Gratificacao de Localizacao -Criacao de gratificacao;

Bandas Il e lll equivalentes a 10% e 15% do VB



Carreira de Especialista em Meio Ambiente- 2025
Cargo: Técnico Administrativo, Técnico Ambiental (MMA - IBAMA - ICMBIO)

mai/26
GRATIFICAGAO DE GRATIFICAGAO DE ToTaL
e et VB QUALIFICAGAO LOCALIZAGAO
Grat. SEM GQ GQI GOl GQ il
Desempenho
GQl GQIl GQII pANDAIl BANDAIII SEDE BANDA Il BANDA Il SEDE BANDA Il BANDA Il SEDE BANDAIl BANDA Il SEDE BANDA Il BANDA Il
A B C D B G H A+B A+B+G A+B+H A+B+C A+B+C+G A+B+C+H A+B+D A+B+D+G A+B+D+H A+B+E A+B+E+G A+B+E+H
Vv 3.770,00 3.355,00 302,00 | 566,00 | 829,00 | 377,00 | 566,00 |7.125,00 | 7.502,00 | 7.691,00 | 7.427,00 | 7.804,00 | 7.993,00 | 7.691,00 | 8.068,00 | 8.257,00 | 7.954,00 | 8.331,00 | 8.520,00
v 3.685,00 3.280,00 295,00 | 553,00 | 811,00 | 369,00 | 553,00 |6.965,00  7.334,00 | 7.518,00 | 7.260,00 | 7.629,00 | 7.813,00 | 7.518,00 | 7.887,00 | 8.071,00 | 7.776,00 | 8.145,00 | 8.329,00
Especial 1} 3.602,00 3.206,00 288,00 | 540,00 | 792,00 | 360,00 | 540,00 |6.808,00 | 7.168,00 | 7.348,00 | 7.096,00 | 7.456,00 | 7.636,00 | 7.348,00 | 7.708,00 | 7.888,00 | 7.600,00 | 7.960,00 | 8.140,00
Il 3.521,00 3.134,00 282,00 | 528,00 | 775,00 | 352,00 | 528,00 |6.655,00 | 7.007,00 | 7.183,00 | 6.937,00 | 7.289,00 | 7.465,00 | 7.183,00 | 7.535,00 | 7.711,00 | 7.430,00 | 7.782,00 | 7.958,00
I 3.442,00 3.063,00 275,00 | 516,00 | 757,00 | 344,00 | 516,00 |6.505,00 | 6.849,00 | 7.021,00 | 6.780,00 | 7.124,00 | 7.296,00 | 7.021,00 | 7.365,00 | 7.537,00 | 7.262,00 | 7.606,00 | 7.778,00
Vv 3.289,00 2.927,00 263,00 | 493,00 | 724,00 | 329,00 | 493,00 |6.216,00 | 6.545,00 | 6.709,00 | 6.479,00 | 6.808,00 | 6.972,00 | 6.709,00 | 7.038,00 | 7.202,00 | 6.940,00 | 7.269,00 | 7.433,00
v 3.215,00 2.861,00 257,00 | 482,00 | 707,00 | 322,00 | 482,00 |6.076,00 | 6.398,00 | 6.558,00 | 6.333,00 | 6.655,00 | 6.815,00 | 6.558,00 | 6.880,00 | 7.040,00 | 6.783,00 | 7.105,00 | 7.265,00
C 1} 3.143,00 2.797,00 251,00 | 471,00 | 691,00 | 314,00 | 471,00 |5.940,00 | 6.254,00 | 6.411,00 | 6.191,00 | 6.505,00 | 6.662,00 | 6.411,00 | 6.725,00 | 6.882,00 | 6.631,00 | 6.945,00 | 7.102,00
Il 3.072,00 2.734,00 246,00 | 461,00 | 676,00 | 307,00 | 461,00 |5.806,00 | 6.113,00 | 6.267,00 | 6.052,00 | 6.359,00 | 6.513,00 | 6.267,00 | 6.574,00 | 6.728,00 | 6.482,00 | 6.789,00 | 6.943,00
I 3.003,00 2.673,00 240,00 | 450,00 | 661,00 | 300,00 | 450,00 |5.676,00 | 5.976,00 | 6.126,00 | 5.916,00 | 6.216,00 | 6.366,00 | 6.126,00 | 6.426,00 | 6.576,00 | 6.337,00 | 6.637,00 | 6.787,00
V 2.869,00 2.553,00 230,00 | 430,00 | 631,00 | 287,00 | 430,00 |5.422,00 | 5.709,00 | 5.852,00 | 5.652,00 | 5.939,00 | 6.082,00 | 5.852,00 | 6.139,00 | 6.282,00 | 6.053,00 | 6.340,00 | 6.483,00
v 2.804,00 2.496,00 224,00 | 421,00 | 617,00 | 280,00 | 421,00 |5.300,00 | 5.580,00 | 5.721,00 | 5.524,00 | 5.804,00 | 5.945,00 | 5.721,00 | 6.001,00 | 6.142,00 | 5.917,00 | 6.197,00 | 6.338,00
B 1} 2.741,00 2.439,00 219,00 | 411,00 | 603,00 | 274,00 | 411,00 |5.180,00 | 5.454,00 | 5.591,00 | 5.399,00 | 5.673,00 | 5.810,00 | 5.591,00 | 5.865,00 | 6.002,00 | 5.783,00 | 6.057,00 | 6.194,00
Il 2.679,00 2.384,00 214,00 | 402,00 | 589,00 | 268,00 | 402,00 |5.063,00 | 5.331,00 | 5.465,00 | 5.277,00 | 5.545,00 | 5.679,00 | 5.465,00 | 5.733,00 | 5.867,00 | 5.652,00 | 5.920,00 | 6.054,00
I 2.619,00 2.331,00 210,00 | 393,00 | 576,00 | 262,00 | 393,00 |4.950,00 | 5.212,00 | 5.343,00 | 5.160,00 | 5.422,00 | 5.553,00 | 5.343,00 | 5.605,00 | 5.736,00 | 5.526,00 | 5.788,00 | 5.919,00
Vv 2.503,00 2.228,00 200,00 | 375,00 | 551,00 | 250,00 | 375,00 |4.731,00 | 4.981,00 | 5.106,00 | 4.931,00 | 5.181,00 | 5.306,00 | 5.106,00 | 5.356,00 | 5.481,00 | 5.282,00 | 5.532,00 | 5.657,00
v 2.447,00 2.178,00 196,00 | 367,00 | 538,00 | 245,00 | 367,00 | 4.625,00 | 4.870,00 | 4.992,00 | 4.821,00 | 5.066,00 | 5.188,00 | 4.992,00 | 5.237,00 | 5.359,00 | 5.163,00 | 5.408,00 | 5.530,00
A | 2.392,00 | 2.129,00 | 191,00 | 359,00 | 526,00 | 239,00 | 359,00 |4.521,00 | 4.760,00 | 4.880,00 | 4.712,00 | 4.951,00 | 5.071,00 | 4.880,00 | 5.119,00 | 5.239,00 | 5.047,00 | 5.286,00 | 5.406,00
Il 2.338,00 2.081,00 187,00 | 351,00 | 514,00 | 234,00 | 351,00 | 4.419,00 | 4.653,00 | 4.770,00 | 4.606,00 | 4.840,00 | 4.957,00 | 4.770,00 | 5.004,00 | 5.121,00 | 4.933,00 | 5.167,00 | 5.284,00
I 2.285,00 2.034,00 183,00 | 343,00 | 503,00 | 229,00 | 343,00 |4.319,00 | 4.548,00 | 4.662,00 | 4.502,00 | 4.731,00 | 4.845,00 | 4.662,00 | 4.891,00 | 5.005,00 | 4.822,00 | 5.051,00 | 5.165,00




Carreira de Especialista em Meio Ambiente- 2026
Cargo: Técnico Administrativo, Técnico Ambiental (MMA - IBAMA - ICMBIO)

| mai/26

GRATIFICAQAQ DE GRATIFICAQA(P DE TOTAL
CLASSE  PADRAO VB QUALIFICACAO LOCALIZACAO
DesS*a[:énho SEM GQ GQl GQll GQ Il
=0 =l GQIl BANDAIl BANDA Il SEDE BANDA Il BANDA Il SEDE BANDA Il BANDA Il SEDE BANDA Il BANDA Il SEDE BANDA Il BANDA Ill
A B C D E G H A+B A+B+G A+B+H A+B+C A+B+C+G A+B+C+H A+B+D A+B+D+G A+B+D+H A+B+E A+B+E+G A+B+E+H
\ 3.770,00 3.582,00 302,00 | 566,00 | 829,00 | 377,00 | 566,00 | 7.352,00 | 7.729,00 | 7.918,00 | 7.654,00 | 8.031,00 | 8.220,00 | 7.918,00 | 8.295,00 | 8.484,00 | 8.181,00 | 8.558,00 | 8.747,00
v 3.685,00 3.501,00 295,00 | 553,00 | 811,00 | 369,00 | 553,00 | 7.186,00 | 7.555,00 | 7.739,00 | 7.481,00 | 7.850,00 | 8.034,00 | 7.739,00 | 8.108,00 | 8.292,00 | 7.997,00 | 8.366,00 | 8.550,00
Especial I 3.602,00 3.422,00 288,00 | 540,00 | 792,00 | 360,00 | 540,00 | 7.024,00 | 7.384,00 | 7.564,00 | 7.312,00 | 7.672,00 | 7.852,00 | 7.564,00 | 7.924,00 | 8.104,00 | 7.816,00 | 8.176,00 | 8.356,00
Il 3.521,00 3.345,00 282,00 | 528,00 | 775,00 | 352,00 | 528,00 | 6.866,00 | 7.218,00 | 7.394,00 | 7.148,00 | 7.500,00 | 7.676,00 | 7.394,00 | 7.746,00 | 7.922,00 | 7.641,00 | 7.993,00 | 8.169,00
| 3.442,00 3.270,00 275,00 | 516,00 | 757,00 | 344,00 | 516,00 | 6.712,00 | 7.056,00 | 7.228,00 | 6.987,00 | 7.331,00 | 7.503,00 | 7.228,00 | 7.572,00 | 7.744,00 | 7.469,00 | 7.813,00 | 7.985,00
\ 3.289,00 3.125,00 263,00 | 493,00 | 724,00 | 329,00 | 493,00 | 6.414,00 | 6.743,00 | 6.907,00 | 6.677,00 | 7.006,00 | 7.170,00 | 6.907,00 | 7.236,00 | 7.400,00 | 7.138,00 | 7.467,00 | 7.631,00
v 3.215,00 3.054,00 257,00 | 482,00 | 707,00 | 322,00 | 482,00 | 6.269,00 | 6.591,00 | 6.751,00 | 6.526,00 | 6.848,00 | 7.008,00 | 6.751,00 | 7.073,00 | 7.233,00 | 6.976,00 | 7.298,00 | 7.458,00
c 1l 3.143,00 2.986,00 251,00 | 471,00 | 691,00 | 314,00 | 471,00 | 6.129,00 | 6.443,00 | 6.600,00 | 6.380,00 | 6.694,00 | 6.851,00 | 6.600,00 | 6.914,00 | 7.071,00 | 6.820,00 | 7.134,00 | 7.291,00
Il 3.072,00 2.918,00 246,00 | 461,00 | 676,00 | 307,00 | 461,00 | 5.990,00 | 6.297,00 | 6.451,00 | 6.236,00 | 6.543,00 | 6.697,00 | 6.451,00 | 6.758,00 | 6.912,00 | 6.666,00 | 6.973,00 | 7.127,00
| 3.003,00 2.853,00 240,00 | 450,00 | 661,00 | 300,00 | 450,00 | 5.856,00 | 6.156,00 | 6.306,00 | 6.096,00 | 6.396,00 | 6.546,00 | 6.306,00 | 6.606,00 | 6.756,00 | 6.517,00 | 6.817,00 | 6.967,00
\ 2.869,00 2.726,00 230,00 | 430,00 | 631,00 | 287,00 | 430,00 | 5.595,00 | 5.882,00 | 6.025,00 | 5.825,00 | 6.112,00 | 6.255,00 | 6.025,00 | 6.312,00 | 6.455,00 | 6.226,00 | 6.513,00 | 6.656,00
v 2.804,00 2.664,00 224,00 | 421,00 | 617,00 | 280,00 | 421,00 | 5.468,00 | 5.748,00 | 5.889,00 | 5.692,00 | 5.972,00 | 6.113,00 | 5.889,00 | 6.169,00 | 6.310,00 | 6.085,00 | 6.365,00 | 6.506,00
B Il 2.741,00 2.604,00 219,00 | 411,00 | 603,00 | 274,00 | 411,00 | 5.345,00 | 5.619,00 | 5.756,00 | 5.564,00 | 5.838,00 | 5.975,00 | 5.756,00 | 6.030,00 | 6.167,00 | 5.948,00 | 6.222,00 | 6.359,00
Il 2.679,00 2.545,00 214,00 | 402,00 | 589,00 | 268,00 | 402,00 | 5.224,00 | 5.492,00 | 5.626,00 | 5.438,00 | 5.706,00 | 5.840,00 | 5.626,00 | 5.894,00 | 6.028,00 | 5.813,00 | 6.081,00 | 6.215,00
| 2.619,00 2.488,00 210,00 | 393,00 | 576,00 | 262,00 | 393,00 | 5.107,00 | 5.369,00 | 5.500,00 | 5.317,00 | 5.579,00 | 5.710,00 | 5.500,00 | 5.762,00 | 5.893,00 | 5.683,00 | 5.945,00 | 6.076,00
\ 2.503,00 2.378,00 200,00 | 375,00 | 551,00 | 250,00 | 375,00 | 4.881,00 | 5.131,00 | 5.256,00 | 5.081,00 | 5.331,00 | 5.456,00 | 5.256,00 | 5.506,00 | 5.631,00 | 5.432,00 | 5.682,00 | 5.807,00
v 2.447,00 2.325,00 196,00 | 367,00 | 538,00 | 245,00 | 367,00 | 4.772,00 | 5.017,00 | 5.139,00 | 4.968,00 | 5.213,00 | 5.335,00 | 5.139,00 | 5.384,00 | 5.506,00 | 5.310,00 | 5.555,00 | 5.677,00
A Il 2.392,00 2.272,00 191,00 | 359,00 | 526,00 | 239,00 | 359,00 | 4.664,00 | 4.903,00 | 5.023,00 | 4.855,00 | 5.094,00 | 5.214,00 | 5.023,00 | 5.262,00 | 5.382,00 | 5.190,00 | 5.429,00 | 5.549,00
Il 2.338,00 2.221,00 187,00 | 351,00 | 514,00 | 234,00 | 351,00 | 4.559,00 | 4.793,00 | 4.910,00 | 4.746,00 | 4.980,00 | 5.097,00 | 4.910,00 | 5.144,00 | 5.261,00 | 5.073,00 | 5.307,00 | 5.424,00
| 2.285,00 2.171,00 183,00 | 343,00 | 503,00 | 229,00 | 343,00 | 4.456,00 | 4.685,00 | 4.799,00 | 4.639,00 | 4.868,00 | 4.982,00 | 4.799,00 | 5.028,00 | 5.142,00 | 4.959,00 | 5.188,00 | 5.302,00




Parametros utilizados nas alteracdes propostas nas estruturas salariais

Reestruturacao/Reajuste Especialista em Meio Ambiente - NA Plano Especial de Cargos — PECMA
NS, Nl e NA

Reestruturacao de Classe e - Manutencao da estrutura - Manutencao da estrutura
Padroes
Parcelas da estrutura salarial - Reajuste de 4,5% em 2025 e 4,5% em - Reajuste de 4,5% em 2025 e 4,5% em

(VB e Gratificacdes) 2026 2026



Carreira de Especialista em Meio Ambiente- 2025/2026

Cargo: Auxiliar Administrativo (MMA - IBAMA - ICMBIO)

maio de 2025 maio de 2026
CLASSE PADRAO VB GDAEM TOTAL CLASSE PADRAO VB GDAEM  TOTAL
i 203802 1.89459 3.932.61 I 212973 1.979.84 4.10957
ESPECIAL I 1.964,57 1.82039 3.784,96 ESPECIAL I 205297 1.902,31 3.955.28

! 1.893,95 1.751,42  3.645,37 : 1.979,18 1.830,23 3.809,41




Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA - PECMA

Cargo: Nivel Superior do Plano Especial de Cargos

maio de 2025 maio de 2026

CLASSE PADRAO VB GTEMA CLASSE PADRAO VB GTEMA
TOTAL TOTAL
0l 8.522,72 7.099,73 15.622,45 il 8.906,24 7.419,22 16.325,46
ESPECIAL Il 8.234,52 6.907,45 15.141,97 ESPECIAL Il 8.605,07 7.218,29 15.823,35
I 7.956,04 6.719,35 14.675,39 I 8.314,07 7.021,72 15.335,79
Y 7.505,70 6.338,97 13.844,67 Y 7.843,46 6.624,22 14.467,68
c 0l 7.251,87 6.166,55 13.418,42 c 1l 7.578,21 6.444,04 14.022,25
Il 7.006,65 5.998,30 13.004,95 Il 7.321,95 6.268,22 13.590,17
I 6.769,72 5.835,28 12.605,00 I 7.074,36 6.097,87 13.172,22
\Y 6.540,78 5.675,40 12.216,18 Y 6.835,12 5.930,79 12.765,90
5 I 6.170,54 5.354,58 11.525,12 5 il 6.448,21 5.59554 12.043,75
Il 5.961,89 5.209,33 11.171,22 Il 6.230,18 5.443,74 11.673,92
I 5.760,28 5.067,21 10.827,49 I 6.019,49 5.29523 11.314,72
A% 5.565,48 4.930,31 10.495,79 Y 5.815,93 5.152,17 10.968,10
A 0l 5.377,28 4.796,55 10.173,83 A il 5.619,25 5.012,39 10.631,65
Il 4.978,95 4.442.30 9.421,25 Il 5.203,01 4.642,20 9.845,21
I 4.610,14 4.112,08 8.722,22 I 4.817,60 4.297,12 9.114,72




Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA - PECMA

Cargo: Nivel Intermedidario do Plano Especial de Cargos ( MMA - IBAMA - ICMBIO)

| maio de 2025 | maio de 2026
CLASSE  PAD VB GTEMA NIVEL GQ TOTAL ATIVO VB GTEMA NIVEL GQ TOTAL ATIVO
- GQ Nivel -
100 pts.  GQ Nivel I GQ Nivel Il 1} Sem GQ GQNivell GQ Nivel Il GQ Nivel Il 100 pts. GQNivel | GQ Nivel Il GQ Nivel L Sem GQ GQ Nivel | GQ Nivel Il GQ Nivel Il
- 3.754,35 3.022,14 329,19 659,51 987,56 6.776,49 7.105,68 7.436,00 7.764,05 3.923,30 3.158,14 344,00 689,19  1.032,00 7.081,43 7.120,49 7.465,68 7.808,49
ESPECIAL || 3.662,79 2.939,59 316,66 634,45 949,97 6.602,37 6.919,03 7.236,82 7.552,34 3.827,61 3.071,87 330,91 663,00 992,72  6.899,48 6.933,28 7.265,37  7.595,09
| 3.573,46 2.861,21 305,27 610,53 915,80 6.434,67 6.739,94 7.045,20  7.350,47 3.734,27 2.989,96 319,00 638,00 957,01 6.724,23 6.753,67 7.072,68 7.391,68
v 3.403,28 2.724,32 292,74 586,61 878,21 6.127,60 6.420,33 6.714,21  7.005,81 3.556,43 2.846,91 305,91 613,01 917,73  6.403,34 6.433,51 6.740,61 7.045,32
m 3.320,29 2.650,12 281,35 563,83 844,04 5.970,41 6.251,75 6.534,24  6.814,45 3.469,70 2.769,38 294,01 589,20 882,02 6.239,08 6.264,41 6.559,61 6.852,43
¢ Il 3.239,30 2.578,02 271,09 542,19 813,28 5.817,32 6.088,41 6.359,50  6.630,60 3.385,07 2.694,03 283,29 566,59 849,88 6.079,10 6.100,61 6.383,90 6.667,20
| 3.160,28 2.506,96 259,70 520,55 779,11 5.667,23  5.926,94 6.187,78  6.446,34 3.302,49 2.619,77 271,39 543,97 814,17 5.922,26 5.938,62 6.211,20 6.481,40
v 3.083,21 2.439,03 249,45 498,90 748,36  5.522,24 5.771,69 6.021,14  6.270,60 3.221,95 2.548,79 260,68 521,35 782,03 5.770,74 5.782,92 6.043,59  6.304,27
o 2.936,39 2.323,04 239,20 478,40 717,60 5.259,42 5.498,62 5.737,82 5.977,02 3.068,52 2.427,57 249,96 499,93 749,89  5.496,10 5.509,39 5.759,35  6.009,32
® Il 2.864,78 2.261,38 230,09 457,90 690,26  5.126,16 5.356,25 5.584,06 5.816,43 2.993,70 2.363,14 240,44 478,50 721,33 5.356,84 5.366,61 5.604,67 5.847,49
| 2.794,89 2.198,68 219,84 438,53 659,51  4.993,57 5.213,41 5.432,11 5.653,08 2.920,66 2.297,62 229,73 458,27 689,19 5.218,29 5.223,30 5.451,84 5.682,76
v 2.726,74 2.138,07 210,72 420,31 632,17 4.864,81 5.075,53 5.285,12  5.496,98 2.849,44 2.234,28 220,21 439,22 660,62  5.083,73 5.085,02 5.304,03 5.525,43
I 2.660,23 2.080,60 201,61 403,22 604,84 4.740,82 4.942,43 5.144,04 5.345,66 2.779,94 2.174,22 210,68 421,37 632,05 4.954,16 4.951,50 5.162,19 5.372,87
A Il 2.595,35 2.024,17 197,06 390,69 591,17 4.619,52 4.816,57 5.010,21  5.210,68 2.712,14 2.115,25 205,92 408,28 617,77 4.827,39 4.825,44 5.027,79 5.237,29

I 2.532,04 1.968,78 191,36 381,58 574,08 4.500,82 4.692,18 4.882,40 5.074,90 2.645,98 2.057,38 199,97 398,75 599,91 4.703,35 4.700,79 4.899,57 5.100,73




Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA - PECMA

Cargo: Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos

maio de 2025
CLASSE PADRAO VB GTEMA
TOTAL

I 2.038,02 1.894,59  3.932,61

ESPECIAL Il 1.964,57 1.820,39  3.784,96
l 1.893,95 1.750,38  3.644,32

v 1.826,03 1.683,50  3.509,53

c I 1.745,19  1.604,08 3.349,27

Il 1.683,01 1.541,38  3.224,39

l 1.623,22 1.482,86  3.106,07

v 1.565,73  1.426,43 2.992,16

5 I 1.497,30 1.357,46 2.854,75

Il 1.444,65  1.306,25 2.750,90

l 1.394,02 1.256,09  2.650,11

v 1.345,34  1.205,93 2.551,27

A I 1.327,36  1.155,77 2.483,13

Il 1.309,65 1.106,66  2.416,30

1.292,19 1.058,59

2.350,78

maio de 2026
CLASSE PADRAO VB GTEMA
TOTAL

I 2.129,73  1.979,84  4.109,57

ESPECIAL Il 2.052,97 1.902,31  3.955,28
l 1.979,18 1.829,14  3.808,32

v 1.908,20 1.759,25  3.667,46

c I 1.823,73  1.676,26  3.499,98

Il 1.758,75 1.610,74  3.369,49

l 1.696,26  1.549,58  3.245,85

v 1.636,19  1.490,61  3.126,81

B I 1.564,68 1.418,54  2.983,22

Il 1.509,66  1.365,03  2.874,69

l 1.456,75 1.312,61  2.769,36

v 1.405,88 1.260,20  2.666,08

A I 1.387,09 1.207,78  2.594,87

Il 1.368,58 1.156,45  2.525,03

l 1.350,34 1.106,22  2.456,56
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