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ANALISE DA ASCEMA NACIONAL SOBRE A PROPOSTA APRESENTADA PELO
GOVERNO NA QUARTA REUNIAO DE NEGOCIAGAO DA MESA TEMPORARIA DO

MEIO AMBIENTE COM O MGI, DE 05/04/2024

Brasilia-DF, 10 de abril de 2024.

Prezados dirigentes das Entidades Filiadas,

Abaixo, a andlise das informacdes extraidas a partir das tabelas e informacdes divulgadas pelo
MGI (anexo):

A situagdo para quem ingressa na Carreira é distinta de quem ja esta nela. A tabela
proposta pelo MGI é PIOR do que a atual. Para os cargos de nivel superior, a
remuneragado dos primeiros 15 anos fica menor do que na tabela atual. Assim, uma pessoa
que entrar na Carreira vai receber nos primeiros 14 anos entre 4 e 6% a menos que
receberia na nossa tabela atual. No 15° ano, recebera 1%. Somente a partir do 16° ano é
que o valor ultrapassara a tabela atual.

Essa redugdo nao é sentida pelos servidores que ja estdo na Carreira, pois o MGI ofereceu
a estes servidores um reposicionamento que representa avancgo de 7 niveis na nova tabela
em relacdo a atual para os cargos de NS e de 5 niveis para os cargos de NI. Isso
representa o impacto de 19% de reajuste do 20° nivel proposto em relagdo ao 13° nivel da
tabela atual. Assim, nem com os vinte niveis propostos, chegaremos ao que pedimos no
13° nivel de efetivo exercicio.

Apesar do MGI afirmar que o salario de entrada n&o reduzira, a tabela apresentada para
os cargos de nivel superior, comparada a atual, evidencia a redugdo: R$ 9.390,38
(proposta) x R$ 9.735,72 (atual).

Atualmente, os cargos de nivel intermediario recebem 43% dos cargos de nivel superior.
Nenhuma proposta de reducao dessa diferenca foi apresentada e o fosso entre os salarios
continuaria. Nossa proposta € de que os servidores de nivel intermediario passem a
receber, minimamente, 70% do salario de nivel superior;

O PECMA nao teve o espelhamento com a Carreira, como é atualmente, em respeito ao
Acordo de greve na Mesa Nacional de Negociagdo Permanente em 2006. Sequer as
tabelas salariais do PECMA foram apresentadas pelo MGI.

Nao foi apresentada tabela salarial para o cargo de Nivel Auxiliar.

Nao foi apresentada proposta para a Gratificacdo de Atividade de Risco - GAR. Essa ndo
pode e nem deve ser confundida com o adicional de insalubridade e o de periculosidade.

Aumento dos valores das GQs e criagdo de bandas (gratificagao de localidade que nao
solicitamos em nossa proposta que nao atendem a necessidade de fixagao dos servidores
em locais estratégicos). Essas duas variaveis estdo sendo utilizadas para aparentar uma
parametrizacdo com ANA para o servidor que apresentar GQ e bandas maximas, que
representa um percentual baixissimo de servidores da Carreira. Mas, nem com todos

1



Asc E M Associacdo Nacional dos Servidores da Carreira de Especialista em Meio Ambiente e do PECMA
SCEN Trecho 2, Ed. Sede do Ibama - Area de Lazer CEP: 70818-900 Brasilia - DF

@@= NACIONAL Tel.: (61) 3307-1112 - www.ascemanacional.org.br - ascema.nacional@gmail.com

esses artificios a proposta chega a alcangar o salario final da Carreira de Especialista em
Regulagdo de Recursos Hidricos e Saneamento Basico da Agéncia Nacional de Aguas -
ANA, que atinge o seu maximo no 13° nivel.

e No aumento da proporcao de VB/GDAEM de 55/45 para 62/38, ha, portanto, um avango
em relacdo ao que temos. Entretanto a nossa reivindicacao foi 70/30.

Por ultimo, é importante destacar que alardear aumentos com base na porcentagem é uma forma
equivocada de se expressar acréscimos, se esse acréscimo for comparado com outras categorias.
Ora, pelo 6bvio, por exemplo, 20% de quem recebe R$ 9.000,00 jamais serdo os mesmos 20%
de quem ja recebia R$ 16.000,00. E preciso acima de tudo ndo utilizar nimeros para falseamento
da realidade.

Abaixo, alguns graficos comparando as tabelas de remuneratoria e percentuais de remuneragéo
dos cargos de nivel superior e nivel intermediario da CEMA atuais e propostas em comparagao
com outras carreiras do Executivo Federal.
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Especialista em Meio Ambiente - NS
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Especialista em Meio Ambiente - NI
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Seguimos na luta pela valorizagao dos servidores ambientais e pela reestruturagao
da Carreira de Especialista em Meio Ambiente e do PECMA!
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