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Reunido da Mesa Permanente de Negociagao
Ministério do Meio Ambiente, 30/07/2025

A reunido da Mesa contou com a participacado das bancadas: representacao dos
servidores e representagao da gestao dos 6rgaos (MMA, IBAMA, SFB e ICMBIo)
A pauta da reuniao:

1. Situacdo de estagnacdo dos processos de promocao na carreira de
servidores de nivel superior da CEMA,;

2.  Préximos passos apos publicagao do Decreto n® 13.049 de 03 de julho
de 2026 (regulamentacdo da Indenizag&o de Fronteira);

3. Providéncias relacionadas a Indenizagdo de Campo:

a) Atualizagdo sobre a implementacdo de procedimentos internos para o
pagamento da Indenizagdo de Campo; e

b) Atualizacdo sobre o andamento dos trabalhos do GT instituido pela
Portaria SECEX/MMA n° 213, de 12 de margo de 2026 (proposta de
novo Decreto de regulamentagao da Indenizagao de Campo).

4. Questodes indicadas pela Ascema Nacional como pontos de atengao:
1) Impacto das equipes nacionais e equipes volantes no
dimensionamento da forga de trabalho ( Exercicio x Lotagdo);
2)  Acolhimento dos PCDs; e
3) Problemas com recém-chegados nos érgaos.

Inicialmente, foi realizada uma apresentagdo da Coordenagdao da Mesa sobre o
histdrico relacionado aos pontos de pauta 1 a 3 e apés foi aberta a palavra para que
pudéssemos discutir sobre os encaminhamentos e problemas levantados pela
bancada representativa dos servidores:

Em relacdo a progressdo, foi repassado o histérico de reunides, envio de
documentagéo e consultas realizadas pelo MMA junto ao MGI. Por ébvio, o histérico
resume-se as agdes do MMA sobre a pauta. As entidades e o movimento da
categoria tém realizado acgbes desde a identificagdo da lacuna normativa sobre a
promocao para as novas classes da carreira.

De certo, o histérico demarcou as idas e vindas da questao (a maioria do tempo no
MGI, mas com um tempo consideravel, no rito do MMA. Apéds os esforgos conjuntos,
MGI em seu posicionamento, indicou ao Ministério do Meio Ambiente a adog¢ao dos
critérios vigentes para a realizagdo das promogdes aos servidores de nivel superior
das classes B para C e da classe C para a classe Especial. Tais critérios estao
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definidos no artigo 15, com regramento de inicio de direito do servidor no artigo 18-A
da lei da carreira (10.410/02).

O MMA disse que o grande entrave era que o entendimento ndo onerasse 0s
servidores, sem a possibilidade dos servidores receberem os valores retroativos. Ou
seja, pelo entendimento do MGI, ndo havera direito ao retroativo, ressalvados os
casos onde o servidor ja tenha atendido aos 03 critérios que listamos em seguida.
Além disso, o MGI informou que o Decreto que regulara as promogdes da nova
estrutura da carreira esta em fase final para publicagdo. A manifestacéo técnica do
MGI ja foi remetida ao Ibama e ICMBio. Em resumo, o servidor devera:

1. cumprir (ou ja ter cumprido) o intersticio de 1 (um) ano de efetivo exercicio no
ultimo padrao de cada classe;

2. ter resultado igual ou superior a 80% (oitenta por cento) do limite maximo da
pontuacdo nas avaliagbes de desempenho individual, no intersticio
considerado para promogao; e

3. participar de eventos de capacitagdo com conteudo e carga horaria minima
de 80 horas para a promocéao de B-V para C-l e de 120 horas para promog¢ao
de C-V a S-l. IMPORTANTE: O servidor tem direito a receber os efeitos
financeiros da promocéao a partir do primeiro dia apds o atendimento dos 3
requisitos.

No que diz respeito a indenizacdo de campo, foram apresentadas situagcdes como
as da APA do Planalto Central e APA do Descoberto, localizadas no Distrito Federal
e que, a despeito de serem extensas e terem em seu territorio regides oficialmente
urbanas com perfil de zona rural e ainda, envolvem o Parque Nacional de Brasilia,
que pelo SNUC é considerado zona rural. Tendo em vista o que dispde a proposta
de alteracdo do decreto, servidores que estdo lotados no Parque Nacional de
Brasilia passam a fazer jus a indenizagao, enquanto aqueles lotados nas APAs, em
trabalho de campo na zona urbana, ndo, a despeito da natureza das atividades que
desenvolvem ser aquela que enseja o recebimento da indenizagdo de campo.
Sendo assim, é necessario que os deslocamentos para atividades de campo em
APAs e outras UC de uso sustentavel que estejam eventualmente em zona urbana
também sejam contemplados na percepgao da indenizagéo de campo.

Sobre a implementacédo da Indenizagao de Fronteira, restou esclarecido que nem a
gestdao (MMA, IBAMA, ICMBio e SFB) e nem a representacédo dos servidores teve
acesso a lista de municipios que estariam elegiveis na “sigilosa” proposta do MGI,
que estaria prestes a ser publicada. Considerando que os servidores relataram
divergéncias importantes nas listas encaminhadas pelo IBAMA e pelo ICMBio,
houve consenso para que as autarquias facam rapida revisdo e adequacado das
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listas de municipios de fronteira elegiveis ao recebimento da indenizagao pelos
servidores e encaminhe ao MMA, para retificagao, antes da publicagéo pelo MGI.
Ressalta-se que o ICMBio n&o soube precisar seu entendimento sobre os critérios
para reconhecimento dos servidores a serem beneficiados. Informou que o servidor
fara jus a indenizagdo quando “efetivamente trabalhar” no municipio elegivel. Nao
ficou claro, entretanto, como isso se dara nos casos de NGIs com sede fora da
fronteira, mas que gerenciam UCs localizadas na fronteira.

Para demonstrar utilizamos a imagem feita pelo IBGE,em verde a faixa de fronteira
e as sedes dos municipios marcadas com as bolinhas marrons.

Dado o avancar da hora, a pauta remanescente foi rapidamente repassada. Foi
destacado pela Ascema Nacional a preocupacédo da consideragdo das equipes
volantes e equipes nacionais no processo de redimensionamento da forga de
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trabalho. Pontuada a preocupacao, os representantes institucionais informaram que
precisam seguir a metodologia do MGI e convidaram a ASCEMA Nacional a
participar das oficinas de treinamento que estdo ocorrendo no MMA. A discussao
deve continuar na préxima reunido da Mesa. Foi informada também a existéncia de
escalas de servico que extrapolam as 40 horas semanais pelos calculos dos
servidores no Ibama e a questdo sera iniciada com a CGGP antes da proxima
reuniao.

Quanto aos PCDs, foi informado a gestdo que problemas foram levantados
principalmente pelos novos servidores e que resultaram em uma proposta de
campanha sobre o tema e que a gestao é convidada a participar.

Para a Ascema Nacional, a Mesa Setorial ndo pode ser apenas um espaco formal,
mas deve servir para enfrentar problemas estruturais da carreira, como definicao
das atribuigdes, valorizagdo do quadro de servidores, implementacdo das
indenizagdes de fronteira e de Campo garantindo a retroatividade de pagamento,
solucdo imediata para a progressao dos servidores e pagamento dos retroativos,
concursos publicos, dimensionamento da forca de trabalho de maneira que as
pontas nao sejam prejudicadas e tenham recomposicao de sua forga de trabalho de
fato e melhoria das condig¢des de trabalho.

Além disso, é importante destacar que para a Ascema Nacional, a defesa da
Carreira deve estar vinculada a defesa da Politica de Meio Ambiente, do Regime
Juridico Unico, do concurso publico, da jornada legal, da satde dos trabalhadores e
da valorizacdo da Carreira de Especialista em Meio Ambiente e do PECMA.
Qualquer proposta que fragilize as atribuigdes exclusivas, abra espago para
terceirizagao ou reduza o papel dos servidores deve ser combatida pela categoria.

Por ultimo, a Ascema Nacional e a bancada representativa dos servidores na Mesa
Setorial seguirdo acompanhando cada etapa dos pontos acima elencados, sempre
defendendo uma carreira valorizada, sem exclusdes, com atribuicdes fortalecidas e
voltada a defesa da Politica Nacional de Meio Ambiente.

Diretoria da Ascema Nacional
Representacao dos Servidores na Mesa Setorial de Negociagao Permanente



